
О Ф И Ц И А Л Ь Н А Я  С Р Е Д А
№ 1 (182) Четверг 12 января 2017 г. Цена в розницу свободная.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 декабря 2016 г. № 175 г. Черкесск

Об установлении платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств заявителей
к электрическим сетям территориальных сетевых организаций Карачаево0Черкесской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35�ФЗ «Об электроэнергетике», постановлением Правительства Россий�
ской Федерации от 29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», постанов�
лением Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 № 861 «Об утверждении Правил недискриминационного доступа к услугам
по передаче электрической энергии и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам по оперативно�диспетчер�
скому управлению в электроэнергетике и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам администратора торго�
вой системы оптового рынка и оказания этих услуг и Правил технологического присоединения энергопринимающих устройств потре�
бителей электрической энергии, объектов по производству электрической энергии, а также объектов электросетевого хозяйства, при�
надлежащих сетевым организациям и иным лицам, к электрическим сетям», приказом Федеральной службы по тарифам от 11.09.2012
№ 209�э/1 «Об утверждении Методических указаний по определению размера платы за технологическое присоединение к электрическим
сетям», приказом Федеральной службы по тарифам от 11.09.2014 № 215�э/1 «об утверждении методических указаний по определению
выпадающих доходов, связанных с осуществлением технологического присоединения к электрическим сетям» и на основании Положения
о Главном управлении Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам, утвержденного Указом Главы Карачаево�Черкесской
Республики от 14.12.2015 № 285, Главное управление Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам постановляет:

1. Установить с 1 января 2017 года плату за технологическое присоединение к электрическим сетям, принадлежащим сетевым
организациям Карачаево�Черкесской Республики, в размере 550 рублей (с учетом НДС) для:

1.1. Заявителей, владеющих объектами, отнесенными к третьей категории надежности (по одному источнику электроснабжения), с
максимальной присоединяемой мощностью, не превышающей 15 кВт включительно (с учетом ранее присоединенных в данной точке
присоединения энергопринимающих устройств), при условии, что расстояние от границ участка заявителя до объектов электросетевого
хозяйства, в которую подана заявка, на уровне напряжения до 20 кВ включительно, составляет не более 300 метров в городах и поселках
городского типа и не более 500 метров в сельской местности за исключением:

� при технологическом присоединении в течение 3 лет одним и тем же лицом энергопринимающих устройств, принадлежащих ему
на праве собственности или на ином законном основании, в границах муниципальных районов, городских округов более одного раза;

� при технологическом присоединении энергопринимающих устройств, принадлежащих лицам, владеющим земельным участком
по договору аренды, заключенному на срок не более одного года, на котором расположены присоединяемые энергопринимающие
устройства;

� при технологическом присоединении энергопринимающих устройств, расположенных в жилых помещениях многоквартирных
домов.

1.2. Заявителей � религиозных организаций, при условии присоединения не более 15 кВт по третьей категории надежности (по
одному источнику электроснабжения) с учетом ранее присоединенных в данной точке присоединения энергопринимающих устройств при
присоединении к электрическим сетям сетевой организации на уровне напряжения до 20 кВ включительно и нахождении энергоприни�
мающих устройств таких организаций на расстоянии не более 300 метров в городах и поселках городского типа и не более 500 метров
в сельской местности до существующих объектов электросетевого хозяйства сетевых организаций.

2. Установить с 1 января 2017 года размер платы (П
1
) за технологическое присоединение к электрическим сетям, принадлежащим

сетевым организациям Карачаево�Черкесской Республики энергопринимающих устройств заявителей � садоводческих, огороднических,
дачных некоммерческих объединений и иных некоммерческих объединений (гаражно�строительных, гаражных кооперативов), при усло�
вии присоединения каждым членом такого объединения не более 15 кВт по третьей категории надежности (по одному источнику
электроснабжения) с учетом ранее присоединенных в данной точке присоединения энергопринимающих устройств при присоединении
к электрическим сетям сетевой организации на уровне напряжения до 20 кВ включительно и нахождении энергопринимающих устройств
указанных объединений на расстоянии не более 300 метров в городах и поселках городского типа и не более 500 метров в сельской
местности до существующих объектов электросетевого хозяйства сетевых организаций в виде формулы 1:

П
1 

= 550 х К
чл 

,        (1)
где  К

чл
  � количество членов объединений.

3. Установить с 1 января 2017 года размер платы (П
2
) за технологическое присоединение к электрическим сетям, принадлежащим

сетевым организациям Карачаево�Черкесской Республики энергопринимающих устройств заявителей � граждан, объединивших свои
гаражи и хозяйственные постройки (погреба, сараи) при условии присоединения каждым собственником этих построек не более 15 кВт
по третьей категории надежности (по одному источнику электроснабжения) с учетом ранее присоединенных в данной точке присоеди�
нения энергопринимающих устройств при присоединении к электрическим сетям сетевой организации на уровне напряжения до 20 кВ
включительно и нахождения энергопринимающих устройств указанных объединенных построек на расстоянии не более 300 метров в
городах и поселках городского типа и не более 500 метров в сельской местности до существующих объектов электросетевого хозяйства
сетевых организаций в виде формулы 2:

П
2
 = 550 х К

чл
 ,        (2)

где  К
чл

  � количество граждан.
4. Установить с 1 января 2017 года размер стандартизированных тарифных ставок на выполнение обязательных мероприятий (С

1
),

связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств заявителей, к электрическим сетям территориальных
сетевых организации Карачаево�Черкесской Республики, согласно приложению 1.

5. Установить с 1 января 2017 года стандартизированные тарифные ставки и ставки за единицу максимальной мощности (руб./кВт)
для определения платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств к электрическим сетям, принадлежащим
сетевым  организациям Карачаево�Черкесской Республики, с календарной разбивкой согласно приложению 2.

6. Утвердить с 1 января 2017 года формулы платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств заявителей
к электрическим сетям, принадлежащим сетевым  организациям Карачаево�Черкесской Республики исходя из выбора ставки платы
Заявителем и способа технологического присоединения, согласно приложению 3.

7. Утвердить, для включения в тариф на услуги по передаче электрической энергии, объем выпадающих доходов по технологичес�
кому присоединению к электрическим сетям, принадлежащим сетевым организациям Карачаево�Черкесской Республики, энергоприни�
мающих устройств заявителей, согласно приложению 4.

8. Ставки за единицу максимальной мощности и стандартизированные тарифные  ставки,  установленные  настоящим  постановле�
нием,  применяются  для расчета размера платы за технологическое присоединение территориальными сетевыми  организациями
Карачаево�Черкесской Республики,  которые  соответствуют критериям  отнесения  владельцев  объектов электросетевого  хозяйства
к территориальным  сетевым  организациям,  утвержденным  постановлением Правительства Российской Федерации от 28.02.2015 №
184.

9. С целью контроля, за деятельностью в сфере технологического присоединения к электрическим сетям Карачаево�Черкесской
Республики, обязать сетевые организации вести учет затрат работ и материалов, а также доходов по каждому присоединению. Указанная
информация подлежит представлению в Главное управление Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам ежеквартально, не
позднее 30 числа месяца за отчетным кварталом.

10. Признать утратившим силу с 1 января 2017 года постановление Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по
тарифам и ценам от 30.12.2015 № 216 «Об установлении платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств
заявителей к электрическим сетям сетевых организаций Карачаево�Черкесской Республики».

11. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после официального опубликования.

Начальник М0А.И. ЧОМАЕВ.

Приложение 1 к постановлению Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
от 30 декабря 2016 г. № 175

СТАНДАРТИЗИРОВАННЫЕ ТАРИФНЫЕ СТАВКИ
на покрытие расходов на выполнение обязательных мероприятий, связанных с технологическим присоединением

энергопринимающих устройств заявителя к объектам электросетевого хозяйства территориальных сетевых организаций
Карачаево�Черкесской Республики на уровне напряжения ниже 35 кВ и максимальной мощности менее 8 900 кВт

№ Наименование стандартизированные тарифные ставки Максимальная Ставки для расчета
п/п мощность платы по каждому

энергопринимаю� мероприятию,
щих устройств руб./кВт
Заявителя, кВт (в ценах периода

регулирования)

1                                       2  3 4

1 С
1
 – стандартизированная  тарифная ставка на покрытие расходов до 15 180,5

на технологическое присоединение энергопринимающих устройств потребителей до 150 40,9
электрической энергии, объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих более 150 12,6
сетевым организациям и иным лицам, по мероприятиям, указанным в п. 16
Методических указаний (кроме подпунктов «б» и «в»), в том числе:

1.1 С
11

 – подготовка  и выдача сетевой организацией технических условий Заявителю до 15 72,8
(ТУ) до 150 18,6

более 150 5,2
1.2 С

12
 – проверка сетевой организацией выполнения Заявителем технических условий до 15 72,4

до 150 10,5
более 150 4,6

1.3 С
13

 – участие сетевой организации в осмотре (обследовании) должностным лицом до 15 Х
органа федерального государственного энергетического надзора присоединяемых до 150 Х
Устройств более 150 Х

1.4 С
14

 – осуществление сетевой организацией фактического присоединения объектов до 15 35,3
Заявителя к электрическим сетям и включение коммутационного аппарата до 150 11,8
(фиксация коммутационного аппарата в положении «включено») более 150 2,8

Приложение 2 к постановлению Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
от 30 декабря 2016 г. № 175

СТАВКИ
платы за технологическое присоединение к электрическим сетям территориальных сетевых организации Карачаево�Черкесской

Республики на уровне напряжения ниже 35 кВ и максимальной мощности менее 8 900 кВт

№ Уровень напряжения Присоединяемая Стандартизированные тарифные ставки Ставки за единицу максимальной мощность
п/п строящегося объекта мощность кВт

электросетевого
хозяйства, кВ С

2i
, руб./км С

3i
, руб./км С

4i
, руб./кВт С

2i
max, руб./ кВт С

3i
max, руб./ кВт С

4i
max, руб./кВт

                В ценах 2001 года                                    В ценах 2001 года

1 2 3 4 5 6 7 8 9

с 01.01.2017г. до 30.09.2017г.
1 0,4 до 150 38 526,7 88 455,4 169,0 157,4 194,5 169,0

6�10 99 137,2 93 924,8 206,0 263,3
2 0,4 более 150 73 349,2 269 985,7 677,0 143,3 118,1 677,0

6�10 218 618,2 272 991,2 392,0 217,7
с 01.10.2017г. до 31.12.2017г.*

3 0,4 более 150 73 349,2 269 985,7 677,0 143,3 118,1 677,0
4 6�10 218 618,2 272 991,2 392,0 217,7

С
2i

 – стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство воздушных линий элект�
ропередачи на i�м уровне напряжения;

С
3i

 – стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство кабельных линий электро�
передачи на i�м уровне напряжения;

С
4i

 – стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство подстанций согласно
приложению N 1 к Методическим указаниям на i�м уровне напряжения;

С
2i

max – ставка платы за максимальную присоединяемую мощность на выполнение мероприятий по строительству воздушной линий;
С

3i
max – ставка платы за максимальную присоединяемую мощность на выполнение мероприятий по строительству кабельной линии;

С
4i

max � ставка платы за максимальную присоединяемую мощность на выполнение мероприятий по строительству комплектной транс�
форматорной подстанции, распределительной трансформаторной подстанции и пункта секционирования, при этом С

4i
max = С

4i
.

* С 1 октября 2017 года в состав платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств максимальной мощно�
стью не более чем 150 кВт не включаются расходы, связанные со строительством объектов электросетевого хозяйства � от существующих
объектов электросетевого хозяйства до присоединяемых энергопринимающих устройств и (или) объектов электроэнергетики.

Приложение 3 к постановлению Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
от 30 декабря 2016 г. № 175

ФОРМУЛЫ
расчета платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств заявителя

к объектам электросетевого хозяйства сетевой организации посредствам применения стандартизированных ставок
и ставок платы за единицу максимальной присоединяемой мощности

№ Условия присоединения                   Формулы платы (П) посредством применения
п/п стандартизированных ставок ставок платы за единицу максимальной

мощности

1 2 3 4

1. Без инвестиционной составляющей С
1
 х N

max
С

1
 х N

max
2. С инвестиционной составляющей:
2.1 при необходимости строительства воздушной С

1
 х N

max
 + С

2i
 х L

2
 x Z

вл
С

1
 х N

max
 + С

2i
max х Nmax x Z

вл
линии

2.2 при необходимости строительства кабельной С
1
 х N

max
 + С

3i
 х L

3
 x Z

кл
С

1
 х N

max
 + С

3i
max х Nmax x Z

кл
линии

2.3 при необходимости строительства трансфор� С
1
 х N

max
 + С

4i
 х N

max
 x Z

проч
С

1
 х N

max
 + С

4i
max х Nmax x Z

проч
маторной подстанции и (или) пункта
секционирования

2.4 при необходимости строительства воздушной С
1 

х N
max 

+ (С
2i 

х L
2
) x Z

вл 
+ С

1 
х N

max 
+ (С

2i
max x Nmax) x Z

вл
 + (С

3i
max x

и кабельной линии (С
3i 

х L
3
) x Z

кл
x  Nmax ) x Z

кл

2.5 при необходимости строительства воздушной С
1 

х N
max 

+ (С
2i 

х L
2
) x Z

вл 
+ С

1 
х N

max 
+ (С

2i
max

 
x Nmax) x Z

вл
 + (С

4i
max x

линии и трансформаторной подстанции и (или) + (С
4i 

х N
max

) x Z
проч

x  Nmax) x Z
проч

пункта секционирования

2.6 при необходимости строительства кабельной С
1 

х N
max 

+ (С
3i 

х L
3
) x Z

кл 
+ С

1 
х N

max 
+ (С

3i
max

 
x Nmax ) x Z

кл
 + (С

4i
max x

линии и трансформаторной подстанции и (или) + (С
4i 

х N
max

) x Z
проч

x Nmax ) x Z
проч

пункта секционирования
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1 

х N
max 

+ (С
2i 

х L
2
) x Z

вл 
+ С

1
хN

max
+(С

2i
max x Nmax) x Z

вл
 +

кабельной линии и трансформаторной подстанции + (С
3i 

х L
3
) x Z

кл
 + (С

4i
хN

max
) x Z

проч
+ (С

3i
max xNmax)  x Z

кл
 + (С

4i
maxxNmax) x Z

проч
и (или) пункта секционирования

Примечание:
С

1
 – стандартизированная  тарифная ставка на покрытие расходов на технологическое присоединение энергопринимающих уст�

ройств потребителей электрической энергии, объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным
лицам, по мероприятиям, указанным в п. 16 Методических указаний (кроме подпунктов «б» и «в»);

С
2i

 – стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство воздушных линий элект�
ропередачи на i�м уровне напряжения;

С
3i

 – стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство кабельных линий электро�
передачи на i�м уровне напряжения;

С
4i

 – стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство подстанций согласно
приложению N 1 к Методическим указаниям на i�м уровне напряжения;

С
2i

max – ставка платы за максимальную присоединяемую мощность на выполнение мероприятий по строительству воздушной линий;
С

3i
max – ставка платы за максимальную присоединяемую мощность на выполнение мероприятий по строительству кабельной линии;

С
4i

max � ставка платы за максимальную присоединяемую мощность на выполнение мероприятий по строительству комплектной транс�
форматорной подстанции, распределительной трансформаторной подстанции и пункта секционирования, при этом С

4i
max = С

4i
;

Nmax � максимальная присоединяемая мощность;
L

2 
� длина воздушной линии от объекта электросетевого хозяйства сетевой организации до границы земельного участка заявителя,

строительство которой предусмотрено техническими условиями (км);
L

3
 � длина кабельной линии от объекта электросетевого хозяйства сетевой организации до границы земельного участка заявителя,

строительство которой предусмотрено техническими условиями (км);
Z

вл
  —  индекс  изменения  сметной  стоимости  строительно�монтажных  работ  по воздушной прокладке провода с алюминиевыми

(или медными жилами) для Карачаево�Черкесской Республики на квартал, предшествующий кварталу, данные по которым используются
для расчета, к федеральным единичным расценкам 2001 года, рекомендуемый Министерством регионального развития Российской
Федерации;

Z
кл

  —  индекс  изменения  сметной  стоимости  строительно�монтажных  работ  по подземной  прокладке  кабеля  с  алюминиевыми
(или  медными  жилами)  Карачаево�Черкесской Республики на квартал, предшествующий кварталу, данные по которым используются
для расчета, к федеральным единичным расценкам 2001 года, рекомендуемый Министерством регионального развития Российской
Федерации;

Z
npoч

 —  индекс  изменения  сметной  стоимости  строительно�монтажных  работ  по прочим объектам для Карачаево�Черкесской
Республики на квартал, предшествующий кварталу, данные по которым используются для расчета, к федеральным единичным расценкам
2001 года, рекомендуемый Министерством регионального развития Российской Федерации;

Приложение 4 к постановлению Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
от 30 декабря 2016 г. № 175

ОБЪЕМ ВЫПАДАЮЩИХ ДОХОДОВ
территориальных сетевых организаций Карачаево�Черкесской Республики от технологического присоединения энергопринимающих

устройств заявителей, для включения в тарифы на услуги по передаче электрической энергии

№ Наименование сетевой организации Объем выпадающих доходов
п/п           тыс. руб.

1 2 3

1. Филиал ПАО «МРСК Северного Кавказа» � «Карачаево�Черкесскэнерго» Х
2. АО «Распределительная сетевая компания»     3 677,70
3. ОАО «Карачаевск�Теплоэнерго» Х
4. АО «Оборонэнерго» (на территории Карачаево�Черкесской Республики) Х
5. ОАО «Электрические сети микрорайона Московский» Х

Окончание на 2
й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 декабря 2016 г. № 177 г. Черкесск

Об установлении тарифов на услуги по передаче электрической  энергии и мощности по региональным сетям
Карачаево0Черкесской Республики на 2017 год

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35�ФЗ «Об электроэнергетике», постановлением  Правительства Россий�
ской Федерации от 29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», поста�
новлением Правительства Российской Федерации от 04.05.2012  № 442 «О функционировании розничных рынков электрической энер�
гии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии», приказом Федеральной службы по тарифам
от 06.08.2004 № 20�э/2 «Об утверждении методических указаний по расчету регулируемых тарифов и цен на электрическую и тепловую
энергию на розничном (потребительском) рынке», приказом Федеральной службы по тарифам от 17.02.2012 № 98�э «Об утверждении
методических указаний по расчету тарифов на услуги по передаче электрической энергии, устанавливаемых с применением метода
долгосрочной индексации необходимой валовой выручки», приказом Федеральной службы по тарифам от 30.03.2012 № 228�э «Об
утверждении Методических указаний по регулированию тарифов с применением метода доходности инвестированного капитала», при�
казом Федеральной службы по тарифам от 18 марта 2015 № 421�э «Об утверждении методических указаний по определению базового
уровня операционных, подконтрольных расходов территориальных сетевых организаций, необходимых для осуществления регулируемой
деятельности, и индекса эффективности операционных, подконтрольных расходов с применением метода сравнения аналогов и внесе�
нии изменений в приказы ФСТ России от 17.02.2012 № 98�э и от 30.03.2012 № 228�э», приказом Федеральной антимонопольной
службы России от 27.12.2016  № 1893/16 «Об утверждении предельных уровней тарифов на услуги по передаче электрической энергии,
оказываемые потребителям, не относящимся к населению и приравненным к нему категориям потребителей, по субъектам Российской
Федерации на 2017 год» и на основании Положения о Главном управлении Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам,
утвержденного Указом Главы Карачаево�Черкесской Республики от 14.12.2015 № 285, Главное управление Карачаево�Черкесской Рес�
публики по тарифам и ценам, постановляет:

1. Установить с календарной разбивкой и ввести в действие с 1 января 2017 года единые (котловые) тарифы на услуги по передаче
электрической энергии по сетям Карачаево�Черкесской Республики, поставляемой прочим потребителям, на 2017 год  согласно при�
ложению 1.

2. Установить с календарной разбивкой и ввести в действие с 1 января 2017 года единые (котловые) тарифы на услуги по передаче
электрической энергии по сетям Карачаево�Черкесской Республики, поставляемой населению и приравненным к нему категориям по�
требителей, на 2017 год согласно приложению 2.

3. Установить с календарной разбивкой и ввести в действие с 1 января 2017 года индивидуальные тарифы на услуги по передаче
электрической энергии для взаиморасчетов между сетевыми организациями, согласно приложению 3.

4. Установить НВВ сетевых организаций на долгосрочный период регулирования (без учета оплаты потерь), согласно приложению
5. Признать утратившими силу с 1 января 2017 года постановления Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по

тарифам и ценам:
от 30.12.2015 № 218  «Об установлении тарифов на услуги по передаче электрической энергии и мощности по региональным сетям

Карачаево�Черкесской Республики на 2016 год»;
от 01.04.2016 № 4 «О внесении изменений в постановление Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и

ценам от 30.12.2015 № 218  «Об установлении тарифов на услуги по передаче электрической энергии и мощности по региональным
сетям Карачаево�Черкесской Республики на 2016 год».

6. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после его официального опубликования.
Начальник М0А.И. ЧОМАЕВ.

Приложение 1 к постановлению Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
от 30 декабря 2016 г. № 177

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии по сетям Карачаево�Черкесской Республики,
поставляемой прочим потребителям на 2017 год

№ Тарифные потребителей электрической Единица Диапазоны напряжения
п/п энергии (мощности) измерения

Всего ВН�1 ВН СН�I СН�II HH

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Прочие потребители (тарифы указыва�
ются без учета НДС) 1 полугодие

1.1 Двухставочный тариф
1.1.1 � ставка за содержание электрических руб./МВт·мес. X X 1 207 146,29 721 026,68 845 591,91 969 204,38

сетей
1.1.2 � ставка на оплату технологического руб./МВт·ч X X 90,78 153,42 301,01 574,42

расхода (потерь) в электрических сетях
1.2 Одноставочный тариф руб./кВт·ч X X 1,78366 1,94941 2,48557 3,19629
1.3 Величина перекрестного субсидирования, тыс. руб. 122 173,44 X 95 947,35 2 050,12 16 154,86 8 021,11

учтенная в ценах (тарифах) на услуги
по передаче электрической энергии

1.4 Ставка перекрестного субсидирования руб./МВт·ч 372,54 X 653,33 282,78 148,76 122,95
2 Прочие потребители (тарифы указываются

без учета НДС) 2 полугодие
2.1 Двухставочный тариф
2.1.1 � ставка за содержание электрических руб./МВт·мес. X X 1 211 023,45 740 878,28 865 584,60 972 111,99

сетей
2.1.2 � ставка на оплату технологического руб./МВт·ч X X 94,95 160,42 314,66 613,10

расхода (потерь) в электрических сетях
2.2 Одноставочный тариф руб./кВт·ч X X 1,84333 2,02652 2,54714 3,35412
2.3 Величина перекрестного субсидирования, тыс. руб. 108 745,32 X 84 283,65 575,60 12 486,90 11 399,18

учтенная в ценах (тарифах) на услуги
по передаче электрической энергии

2.4 Ставка перекрестного субсидирования руб./МВт·ч 322,20 X 499,64 106,59 119,12 194,56
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Таблица 2

Показатели для целей расчета единых (котловых) тарифов на услуги по передаче электрической энергии
по сетям Карачаево�Черкесской Республики на 2017 год

Тарифные группы потреби� Единица 1 полугодие 2 полугодие
телей электрической энергии измерения

     (мощности)
Диапазоны напряжения Диапазоны напряжения
ВН�1 ВН СН�I СН�II НН ВН�1 ВН СН�I СН�II НН

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Величины, используемые при утверждении (расчете) единых (котловых) тарифов на услуги по передаче электрической энергии в
Карачаево�Черкесской Республике в соответствии с приложением № 1 к постановлению:

1. Плановый объем полез� млн.
ного отпуска электрической кВт·ч � 146,86 7,25 108,60 219,92 � 168,69 5,40 104,83 198,11
энергии всех потребителей,
оплачивающих услуги по
передаче по единым (котло�
вым) тарифам на услуги
по передаче электрической
энергии, в т.ч.:

1.1 Население и приравненные к нему категории потребителей:
1.1.1 Население и приравненные к нему категории потребителей, за исключением указанного в пунктах 1.1.2 и 1.1.3:

исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно�строительные, жилищные или иные специализиро�
ванные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие электрическую энергию (мощность) для пре�
доставления коммунальных услуг собственникам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных
домов;

наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного
фонда, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы социаль�
ного обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда
для временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий
граждан, приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых
помещений в объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых
имеются жилые помещения специализированного жилого фонда;

юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально�бытовые
нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям
общего прибора учета электрической энергии
Плановый объем полезного млн.
отпуска электрической энергии кВт·ч � � � � 60,47 � � � � 56,88
(в том числе с учетом диф
ференциации по двум и
по трем зонам суток)

  1.1.2 Население, проживающее в городских населенных пунктах в домах, оборудованных в установленном порядке стационарными
электроплитами и (или) электроотопительными установками и приравненные к ним:

исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно�строительные, жилищные или иные специализиро�
ванные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие электрическую энергию (мощность) для предо�
ставления коммунальных услуг собственникам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных
домов;

наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного
фонда, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы социаль�
ного обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда
для временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий
граждан, приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых
помещений в объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых
имеются жилые помещения специализированного жилого фонда;

юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально�бытовые
нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям
общего прибора учета электрической энергии
Плановый объем полезного млн.
отпуска электрической энергии кВт·ч � � � � 5,36 � � � � 4,66
(в том числе с учетом дифференциа�
ции по двум и по трем зонам суток)

1.1.3 Население, проживающее в сельских населенных пунктах и приравненные к ним:
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно�строительные, жилищные или иные специализирован�
ные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие электрическую энергию (мощность) для предос�
тавления коммунальных услуг собственникам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных
домов;
наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного фон�
да, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы социального
обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для
временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан,
приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в
объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых имеются жилые
помещения специализированного жилого фонда;
юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально�бытовые
нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям
общего прибора учета электрической энергии

Плановый объем полезного млн.
отпуска электрическойэнергии кВт·ч � � � � 88,85 � � � � 77,98
(в том числе с учетом дифферен�
циации по двум и по трем зонам
суток)

1.1.4Приравненные к населению категории потребителей, за исключением указанных в пункте 71(1) Основ ценообразования:
1.1.4.1 Садоводческие, огороднические или дачные некоммерческие объединения граждан – некоммерческие организации, учрежден�

ные гражданами на добровольных началах для содействия ее членам в решении общих социально�хозяйственных задач ведения садо�
водства, огородничества и дачного хозяйства

Плановый объем полезного отпуска млн.
электрической энергии (в том числе кВт·ч � � � � 0,55 � � � � 0,63
с учетом дифференциации по двум
и по трем зонам суток)

1.1.4.2 Юридические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления осужденными в помещениях для
их содержания при условии наличия раздельного учета электрической энергии для указанных помещений

Плановый объем полезного отпуска млн.
электрической энергии (в том числе кВт·ч � � � � 0,26 � � � � 0,38
с учетом дифференциации по двум
и по трем зонам суток)

1.1.4.3 Содержащиеся за счет прихожан религиозные организации
Плановый объем полезного отпуска млн.
электрической энергии (в том числе кВт·ч   0,06                                                     0,05
с учетом дифференциации по двум
и по трем зонам суток)
1.1.4.4 Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию (мощ�

ность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей в объемах фактического потребления
населения и приравненных к нему категорий потребителей и объемах электроэнергии, израсходованной на места общего пользования
в целях потребления на коммунально�бытовые нужды граждан и не используемой для осуществления коммерческой (профессиональной)
деятельности

Плановый объем полезного отпуска млн.
электрической энергии (в том числе кВт·ч                     0,18                                                     0,15
с учетом дифференциации по двум
и по трем зонам суток)
1.1.4.5 Объединения граждан, приобретающих электрическую энергию (мощность) для использования в принадлежащих им хозяй�

ственных постройках (погреба, сараи);
некоммерческие объединения граждан (гаражно�строительные, гаражные кооперативы) и граждане, владеющие отдельно стоящими

гаражами, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально�бытовые нужды и не используемую
для осуществления коммерческой деятельности

Плановый объем полезного отпуска млн.
электрической энергии (в том числе кВт·ч   0,57        0,61
с учетом дифференциации по двум
и по трем зонам суток)

1.2 Плановый объем полезного отпуска млн.
электрической энергии потребителям, кВт·ч � 146,86 7,25 108,60 65,24 � 168,69 5,40 104,83 58,59
не относящимся к населению
и приравненным к нему категориям
потребителей

Окончание. Начало на 1�й стр.

Таблица 1

Размер экономически обоснованных единых (котловых) тарифов на услуги по передаче электрической энергии
по сетям Карачаево�Черкесской Республики на 2017 год

                      Тарифные группы Единица
потребителей электрической энергии (мощности) измерения ВН СН�I СН�II HH

1 2 3 4 5 6 7

1 Величины, используемые при утверждении (расчете) единых (котловых) тарифов на услуги по передаче электрической энергии в
Карачаево�Черкесской Республике в соответствии с приложением № 1 к постановлению:

1.1 Экономически обоснованные единые (котловые) тарифы
на услуги по передаче электрической энергии (тарифы
указываются без учета НДС) 1 полугодие

1. Двухставочный тариф
1. � ставка за содержание электрических сетей руб./МВт·мес 741 288,87 607 502,24 788 010,86 923 753,45

1. � ставка на оплату технологического расхода руб./МВт·ч 90,78 153,42 301,01 574,42
(потерь) в электрических сетях

1. Одноставочный тариф руб./кВт·ч 1 130,35 1 666,63 2 336,81 2 611,38
1.2 Экономически обоснованных единые (котловые) тарифы на услуги

по передаче электрической энергии (тарифы указываются без учета НДС) 2 полугодие
1. Двухставочный тариф
1. � ставка за содержание электрических сетей руб./МВт·мес 864 947,33 698 559,33 819 400,57 903 107,26
1.2 � ставка на оплату технологического расхода руб./МВт·ч 94,95 160,42 314,66 613,10

(потерь) в электрических сетях
1. Одноставочный тариф руб./кВт·ч 1 343,69 1 919,93 2 428,02 2 687,27

Наименование сетевой организации с
указанием необходимой валовой выручки (без
учета оплаты потерь), НВВ которой учтена при

утверждении (расчете) единых (котловых)
тарифов на услуги по передаче электрической
энергии в Карачаево�Черкесской Республике

НВВ сетевых организаций без
учета оплаты потерь, учтенная при

утверждении (расчете) единых (котловых)
тарифов на услуги по передаче электри�
ческой энергии в Карачаево�Черкесской

Республике
тыс. руб.

Учтенные расходы сетевых
организаций, связанные с осуществ�
лением технологического присоеди�

нения к электрическим сетям, не
включаемые в плату за технологичес�

кое присоединение

1 филиала ПАО «МРСК Северного Кавказа» �
«Карачаево�Черкесскэнерго» 1 295 363,40 �
2 АО «Распределительная сетевая компания» 297 692,82 3 677,7
3 ОАО «Карачаевск�Теплоэнерго» 51 275,91
4 АО «Оборонэнерго» 28 617,07 �
5 ОАО «Электрические сети микрорайона
Московский» 12 344,80 �
ВСЕГО 1 685 294,00 3 677,7

2 Величина заявленной мощности всех МВт � 34,33 3,01 46,76 80,82 � 40,59 2,27 45,06 75,83
потребителей, оплачивающих услуги
по передаче по единым (котловым)
тарифам на услуги по передаче
электрической энергии, в т.ч.:
2.1 Население и приравненные

к нему категории потребителей:
Величина заявленной мощности МВт � � � � 51,41 � � � � 48,30

(в том числе с учетом дифференциации
 по двум и по трем зонам суток)
2.2 Величина заявленной мощности МВт � 34,33 3,01 46,76 29,41 � 40,59 2,27 45,06 27,53

потребителей, не относящихся
к населению и приравненным к нему
категориям потребителей

Приложение 2 к постановлению Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
от 30 декабря 2016 г. № 177

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии по сетям Карачаево�Черкесской Республики, поставляемой
населению и приравненным к нему категориям потребителей на 2017 год

№ Единица 1 полугодие 2 полугодие
п/п измерения

1 2 3 4 5

1 Население и приравненные к нему категории потребителей (тарифы указываются без учета НДС)
1.1 Население и приравненные к нему категории потребителей, за исключением указанного в пунктах 1.2 и 1.3:
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно�строительные, жилищные или иные специализирован�
ные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие электрическую энергию (мощность) для предос�
тавления коммунальных услуг собственникам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных
домов;
наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного фон�
да, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы социального
обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для
временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан,
приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в
объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых имеются жилые
помещения специализированного жилого фонда;
юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально�бытовые
нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям
общего прибора учета электрической энергии.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию (мощность) в
целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, указанным в данном пункте.

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный
по двум и по трем зонам суток) руб./кВт·ч 2,20334  2,28648

1.2 Население, проживающее в городских населенных пунктах в домах, оборудованных в установленном порядке стационарными
электроплитами и (или) электроотопительными установками и приравненные к ним:
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно�строительные, жилищные или иные специализирован�
ные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие электрическую энергию (мощность) для предос�
тавления коммунальных услуг собственникам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных
домов;
наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного фон�
да, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы социального
обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для
временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан,
приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в
объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых имеются жилые
помещения специализированного жилого фонда;
юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально�бытовые
нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям
общего прибора учета электрической энергии.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию (мощность) в
целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, указанным в данном пункте.

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный
по двум и по трем зонам суток) руб./кВт·ч 1,26267  1,32038

1.3 Население, проживающее в сельских населенных пунктах и приравненные к ним:
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно�строительные, жилищные или иные специализирован�
ные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие электрическую энергию (мощность) для предос�
тавления коммунальных услуг собственникам и пользователям жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных
домов;
наймодатели (или уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного фон�
да, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы социального
обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для
временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан,
приобретающие электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в
объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых имеются жилые
помещения специализированного жилого фонда;
юридические и физические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально�бытовые
нужды в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по показаниям
общего прибора учета электрической энергии.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию (мощность) в
целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, указанным в данном пункте.

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный
по двум и по трем зонам суток) руб./кВт·ч 1,26267  1,32038

1.4 Приравненные к населению категории потребителей, за исключением указанных в пункте 71(1) Основ ценообразования:
1.4.1 Садоводческие, огороднические или дачные некоммерческие объединения граждан � некоммерческие организации, учрежден�

ные гражданами на добровольных началах для содействия ее членам в решении общих социально�хозяйственных задач ведения садо�
водства, огородничества и дачного хозяйства.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию (мощность) в
целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, указанным в данном пункте.

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный
по двум и по трем зонам суток) руб./кВт·ч 1,26267  1,32038

1.4.2 Юридические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления осужденными в помещениях для
их содержания при условии наличия раздельного учета электрической энергии для указанных помещений.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию (мощность) в
целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, указанным в данном пункте.

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный
по двум и по трем зонам суток) руб./кВт·ч 2,20334  2,28648

1.4.3 Содержащиеся за счет прихожан религиозные организации.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию (мощность) в
целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, указанным в данном пункте.

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный
по двум и по трем зонам суток) руб./кВт·ч 1,26267  1,32038

1.4.4 Объединения граждан, приобретающих электрическую энергию (мощность) для использования в принадлежащих им хозяйствен�
ных постройках (погреба, сараи):
некоммерческие объединения граждан (гаражно�строительные, гаражные кооперативы) и граждане, владеющие отдельно стоящими
гаражами, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально�бытовые нужды и не используемую
для осуществления коммерческой деятельности.
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию (мощность) в
целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, указанным в данном пункте.

Одноставочный тариф (в том числе дифференцированный
по двум и по трем зонам суток) руб./кВт·ч 2,20334  2,28648

Приложение 3 к постановлению Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
от 30 декабря 2016 г. № 177

Индивидуальные тарифы на услуги по передаче электрической энергии для взаиморасчетов между сетевыми организациями

Наименование сетевых организаций                        1 полугодие 2 полугодие
Двухставочный тариф Односта� Двухставочный тариф Односта�
ставка за ставка вочный ставка за  ставка вочный
содержание на оплату тариф содержание  на оплату тариф
электрических технологи� электриче�   технологи�
сетей ческого ских сетей  ческого

расхода  расхода
(потерь)  (потерь)

руб./МВт·мес. руб./МВт·ч руб./кВт·ч руб./МВт·мес. руб./МВт·ч руб./кВт·ч

1 2 3 4 5 6 7

Размер платы АО «Распределительная сетевая
компания»  за услуги филиала
ПАО «МРСК Северного Кавказа»�
«Карачаево�Черкесскэнерго» 563 423,80 90,78 1,11618 534 055,82 94,95 1,05503
Размер платы АО «Оборонэнерго» за услуги
филиала ПАО «МРСК Северного Кавказа»�
«Карачаево�Черкесскэнерго» 631 370,70 90,78 1,41835 604 269,08 94,95 1,36554
Размер платы ОАО «Карачаевск�Теплоэнерго»
за услуги филиала ПАО «МРСК Северного Кавказа»�
«Карачаево�Черкесскэнерго» 383 914,07 90,78 0,4500 316 239,77 94,95 0,4600
Размер платы ОАО «Электрические сети
микрорайона Московский» за услуги филиала
ПАО «МРСК Северного Кавказа» � «Карачаево�
Черкесскэнерго» 150,00 90,78 0,02766 155,00 94,95 0,02282

Приложение 4 к постановлению Главного управления Карачаево�Черкесской Республики по тарифам и ценам
от 30 декабря 2016 г. № 177

НВВ сетевых организаций на долгосрочный период регулирования (без учета оплаты потерь)

№ Наименование сетевой организации
п/п в субъекте Российской Федерации Год НВВ сетевых организаций

без учета оплаты потерь
тыс. руб.

1 филиал ПАО «МРСК Северного Кавказа»� «Карачаево�Черкесскэнерго» 2011 1 171 185,88
2012 1 337 989,40
2013 1 392 891,62
2014 1 322 948,49
2015 1 279 642,40
2016 1 302 832,60
2017 1 295 363,40

2 АО «Распределительная сетевая компания» 2015 278 169,48
2016 291 937,47
2017 297 692,82
2018 307 098,52
2019 313 004,61
2017 51 275,91

3 ОАО «Карачаевск�Теплоэнерго» 2018 54 904,65
2019 52 459,71
2020 52 794,88
2021 53 133,00

4 АО «Оборонэнерго» 2016 28 803,24
2017 28 617,07
2018 32 386,69
2019 33 689,30
2020 35 064,42

5 ОАО «Электрические сети микрорайона Московский» 2015 10 614,40
2016 11 971,14
2017 12 344,80
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кесской Республики издается соответствующий Указ.
Статья 16
1. Указ Главы Карачаево�Черкесской Республики о лишении

медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карачаево�
Черкесской Республике подлежит отмене при отмене приговора и
прекращении уголовного дела за отсутствием состава преступле�
ния, послужившего основанием для лишения награжденного госу�
дарственной наградой Карачаево�Черкесской Республики.

2. Это правило не распространяется на лиц, в отношении ко�
торых имеются другие вступившие в законную силу приговоры или
в случае, когда против них возбуждены уголовные дела.

Глава V. Ответственность за незаконные действия по от�
ношению к медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную
службу Карачаево�Черкесской Республике

Статья 17
Запрещается учреждение и изготовление удостоверений, ме�

далей, имеющих по внешнему виду сходство с удостоверением к
медали имени  Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карачаево�
Черкесской Республике.

Статья 18
Ношение медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную служ�

бу Карачаево�Черкесской Республике лицом, не имеющим на то
права, а равно совершение иных незаконных действий по отноше�
нию к медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Кара�
чаево�Черкесской Республике влекут установленную законодатель�
ством ответственность.

Статья 19
В случае утраты медали имени Н.Г. Петрусевича за безупреч�

ную службу Карачаево�Черкесской Республике и удостоверения к
нему их дубликаты не выдаются.

Приложение к Положению о медали имени Н.Г. Петрусевича
за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике

 от 15 декабря 2016 г. № 389

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

Карачаево�Черкесская Республика

_______________________________

_______________________________

(город, район)

Медаль имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу
Карачаево�Черкесской Республике

1. Фамилия______________________________________________________,
имя, отчество___________________________________________________
2. Должность, место работы______________________________________
                              (точное наименование организации)
3. Пол__________
4. Дата рождения_________________________________________________
                                  (число, месяц, год)
5. Место рождения_______________________________________________
                           (республика, край, область, округ,
_________________________________________________________________
              город, район, поселок, село, деревня)
6. Образование___________________________________________________
                           (специальность по образованию,
__________________________________________________________________
          наименование учебного заведения, год окончания)
7. Ученая степень, ученое звание_________________________________
8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты
награждений_____________________________________________________
9. Домашний адрес_______________________________________________
10. Общий стаж работы _________________________________________
Стаж работы в отрасли __________________________________________
Стаж работы в данном коллективе________________________________
11. Трудовая деятельность (включая учебу в высших, средних

учебных заведениях, военную службу):_______________________________
Месяц и год поступления, ухода __________________________________
Должность с указанием __________________________________________
местонахождение организации
__________________________________________________________________
Сведения в подпунктах 1 � 11 соответствуют данным трудовой

книжки
М.П.
_______________________________________________
(должность, подпись, фамилия, инициалы)
12. Характеристика  представляемого   к награждению   с

указанием конкретных  заслуг,  производственных, научных  и иных
достижений гражданина или выполнении производственных  зада�
ний  с приложением экономических  показателей  за  последние  3
года, других  заслуг организации:

С ходатайством о награждении___________________________________
обратилось (лась)________________________________________________
                   (наименование органа государственной власти,
__________________________________________________________________
            органа местного самоуправления, организации)

Руководитель организации (органа),
обратившейся с ходатайством о награждении:
___________________     __________________________________________
     (подпись)              (фамилия и инициалы руководителя)
М.П.
«___» ____________________г.
СОГЛАСОВАНО:
Глава ____________________________________________________________
муниципального района, городского округа (при необходимо�

сти)
___________________     __________________________________________
     (подпись)                   (фамилия и инициалы)
М.П.
«___» ____________________г.

Руководитель органа государственной власти,
органа местного самоуправления, внесшего представление:

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Народного Собрания (Парламента)
Карачаево�Черкесской Республики

О медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу
Карачаево�Черкесской Республике

Народное Собрание Карачаево�Черкесской Республики поста�
новляет:

1. Утвердить Положение о медали имени Н.Г. Петрусевича за
безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике согласно
приложению 1.

2. Утвердить описание и эскиз медали имени Н.Г. Петрусевича
за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике соглас�
но приложениям 2 и 3.

3. Утвердить описание удостоверения к медали имени Н.Г.
Петрусевича за безупречную службу Карачаево�Черкесской Респуб�
лике согласно приложению 4.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его приня�
тия.

Председатель Народного Собрания (Парламента)
Карачаево�Черкесской Республики А. И. ИВАНОВ.

город Черкесск 15 декабря 2016 г. № 389

Приложение 1 к постановлению Народного Собрания
(Парламента) Карачаево�Черкесской Республики

от 15 декабря 2016 г.  № 389

Положение о медали имени Н.Г. Петрусевича
за безупречную службу  Карачаево�Черкесской Республике

Награждение медалью имени Н.Г. Петрусевича за безупречную
службу Карачаево�Черкесской Республике является формой оцен�
ки личного вклада граждан в социальное, экономическое, культур�
ное развитие республики и призвано способствовать повышению
трудовой и общественной активности граждан.

Глава I. Основные положения
Статья 1
Медаль имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карача�

ево�Черкесской Республике является государственной наградой Ка�
рачаево�Черкесской Республики.

Статья 2
Положение о медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную

службу Карачаево�Черкесской Республике, описание и эскиз меда�
ли, описание  удостоверения к медали имени Н.Г. Петрусевича за
безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике утвержда�
ется Народным Собранием (Парламентом) Карачаево�Черкесской
Республики.

Статья 3
Медалью имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Кара�

чаево�Черкесской Республике награждает Глава Карачаево�Черкес�
ской Республики, о чем издается соответствующий Указ, подлежа�
щий официальному опубликованию.

Статья 4
1. Медалью имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу

Карачаево�Черкесской Республике могут быть награждены гражда�
не Российской Федерации, замещающие (замещавшие) государ�
ственные (муниципальные) должности Российской Федерации,
Карачаево�Черкесской Республики; замещающие (замещавшие)
должности государственной (муниципальной) службы Российской
Федерации, Карачаево�Черкесской Республики и удостоенные го�
сударственных званий, наград Российской Федерации и (или) Ка�
рачаево�Черкесской Республики.

2. Награждение медалью имени Н.Г. Петрусевича производит�
ся за безупречную (строгое соблюдение Конституции Российской
Федерации, федеральных законов, Конституции Карачаево�Черкес�
ской Республики, республиканских законов, отсутствие взысканий)
службу  не менее  25 лет (из них не менее 5 лет на территории
Карачаево�Черкесской Республики),   принесшую пользу Карачае�
во�Черкесской Республике  и конкретный существенный вклад в
развитие Карачаево�Черкесской Республики.

Статья 5
Лицу, награжденному медалью имени Н.Г. Петрусевича за бе�

зупречную службу Карачаево�Черкесской Республике, вручаются
удостоверение к ней и единовременная денежная премия в разме�
ре тридцати тысяч рублей без учета налогообложения.

Глава II. Порядок представления к награждению медалью
имени Н. Г. Петрусевича за безупречную службу Карачаево�
Черкесской Республике

Статья 6
1. Представление к награждению медалью имени Н.Г. Петрусе�

вича за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике про�
изводится в год достижения награждаемого возраста 60, 65, 70,
и т.д.

2. К награждению медалью имени Н.Г. Петрусевича за безуп�
речную службу Карачаево�Черкесской Республике могут быть пред�
ставлены лица, указанные в статье 4 настоящего Положения.

3. Лицо, награжденное государственными наградами Российс�
кой Федерации, Карачаево�Черкесской Республики или других рес�
публик, может быть представлено к награждению медалью имени
Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карачаево�Черкесской
Республике не ранее, чем через пять лет после предыдущего на�
граждения.

4. Лицо,  награжденное знаком отличия «За безупречную служ�
бу Российской Федерации», медалью имени Н.Г. Петрусевича за
безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике не награж�
дается.

Статья 7
1. Награждение медалью имени Н.Г. Петрусевича за безупреч�

ную службу Карачаево�Черкесской Республике может осуществлять�
ся по инициативе Главы Карачаево�Черкесской Республики, Народ�
ного Собрания (Парламента) Карачаево�Черкесской Республики,
Правительства Карачаево�Черкесской Республики, органов госу�
дарственной власти республики, федеральных государственных
органов,  территориальных органов федеральных государственных
органов, органов местного самоуправления, организаций и обще�
ственных объединений в установленном настоящим Положением
порядке.

2. К ходатайству о награждении медалью имени Н.Г. Петрусе�
вича за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике
(далее – ходатайство о награждении) прилагаются следующие
документы в отношении награждаемого:

1) наградной лист по форме согласно приложению  к настоя�

щему Положению;
2) копия паспорта;
3) оригинал и (или) заверенная в установленном порядке ко�

пия трудовой книжки;
4) копия диплома о высшем образовании (при наличии);
5) характеристика, с указанием конкретных существенных зас�

луг лица, в отношении которого вносится ходатайство о награжде�
нии;

6) фотография размером 3x4 см;
7) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом

органе (ИНН);
8) копия страхового свидетельства обязательного пенсион�

ного страхования;
9) справка органов внутренних дел по установленной форме,

подтверждающая отсутствие (наличие) судимости;
10) копия удостоверения о присвоении государственного зва�

ния, награды Российской Федерации, Карачаево�Черкесской Рес�
публики либо справки архивных и иных учреждений, подтвержда�
ющие факт присвоения государственного звания, награды Россий�
ской Федерации, Карачаево�Черкесской Республики.

3. Ходатайство о награждении направляется в орган государ�
ственной власти, указанный в пункте 1 настоящей статьи, и подле�
жит обязательной регистрации в день поступления. Орган госу�
дарственной власти рассматривает поступившие материалы в те�
чение 15 дней со дня поступления и готовит представление Главе
Карачаево�Черкесской Республики о награждении медалью имени
Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карачаево�Черкесской
Республике. В представлении обосновываются положения о на�
граждении лица, в отношении которого внесено ходатайство о
награждении, кратко излагаются его заслуги, достигнутые им успе�
хи.

К представлению прикладываются документы, представленные
с ходатайством о награждении.

4. Требование о направлении ходатайства о награждении в
соответствующий орган государственной власти не распространя�
ется на случаи, когда инициатором  награждения медалью имени
Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карачаево�Черкесской
Республике является федеральный государственный орган, терри�
ториальный орган федерального государственного органа, орган
государственной власти Карачаево�Черкесской Республики, указан�
ные пункте 1 настоящей статьи. В таком случае ходатайство о на�
граждении рассматривается в качестве представления о награжде�
нии.

Представление и приложенные к нему документы рассматрива�
ются Комиссией при Главе Карачаево�Черкесской Республики по
государственным наградам (далее – Комиссия) в срок, не превы�
шающий 30 календарных дней со дня их поступления в Комиссию.

Решение Комиссии в течение трех дней со дня принятия на�
правляется Главе Карачаево�Черкесской Республики.

Глава III. Порядок вручения медали имени Н.Г.  Петрусеви�
ча за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике

 Статья 8
Вручение медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную служ�

бу Карачаево�Черкесской Республике производится Главой Кара�
чаево�Черкесской Республики в обстановке торжественности и глас�
ности.

Статья 9
Медаль  имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Кара�

чаево�Черкесской Республике может быть вручена лицами, упол�
номоченными на это Главой Карачаево�Черкесской Республики.

Статья 10
Медаль имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карача�

ево�Черкесской Республике вручается Главой Карачаево�Черкесской
Республики или уполномоченными им лицами, не позднее месяч�
ного срока со дня опубликования Указа Главы Карачаево�Черкес�
ской Республики о награждении.

Статья 11
1. О вручении медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную

службу Карачаево�Черкесской Республике составляется протокол
вручения, который подписывается лицом, вручившим награду, и
скрепляется печатью органа, представителем которого оно явля�
ется.

2. Протокол вручения составляется в двух экземплярах. Один
экземпляр протокола вручения хранится в Отделе государственных
наград и спецчасти Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики, другой экземпляр направляется в Финансово�хозяй�
ственное управление Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики.

Статья 12
Медаль имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карача�

ево�Черкесской Республике носится на правой стороне груди.
Статья 13
В случае смерти лица, награжденного медалью имени Н.Г. Пет�

русевича за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республи�
ке,  медаль и удостоверение к ней оставляются его семье для
хранения в качестве памяти. В случае отсутствия у умершего лица
наследников медаль имени Н.Г. Петрусевича за безупречную служ�
бу Карачаево�Черкесской Республике и удостоверение к ней воз�
вращаются в Администрацию Главы и Правительства Карачаево�
Черкесской Республики и направляются в отдел государственных
наград и спецчасти Главы и Правительства Карачаево�Черкесской
Республики.

Статья 14
Утрата медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу

Карачаево�Черкесской Республике и удостоверения к ней не влечет
за собой утраты статуса награжденного медалью имени Н.Г. Петру�
севича за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике.

Глава IV. Лишение медали имени Н.Г. Петрусевича за бе�
зупречную службу Карачаево�Черкесской Республике

Статья 15
1. Лишение медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную

службу Карачаево�Черкесской Республике может быть произведе�
но только Главой Карачаево�Черкесской Республики в случаях:

1) осуждения лица, награжденного медалью имени Н.Г. Петру�
севича за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республике,
за совершенное преступление � по представлению суда на основа�
нии вступившего в законную силу приговора;

2) совершения лицом, награжденным медалью имени Н.Г. Пет�
русевича за безупречную службу Карачаево�Черкесской Республи�
ке, поступка, порочащего его как награжденного, � по предостав�
лению органа, обладающего правом внесения представлений о на�
граждении.

2. О лишении медали имени Н.Г. Петрусевича за безупречную
службу Карачаево�Черкесской Республике Главой Карачаево�Чер�

___________________     __________________________________________
     (подпись)              (фамилия и инициалы руководителя)
М.П.
«___» ____________________г.

Приложение 2 к постановлению
Народного Собрания (Парламента)
Карачаево�Черкесской Республики

от 15 декабря 2016 г. № 389

ОПИСАНИЕ МЕДАЛИ ИМЕНИ Н.Г. ПЕТРУСЕВИЧА
ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ СЛУЖБУ

КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

Медаль имени Н.Г. Петрусевича за безупречную службу Карача�
ево�Черкесской Республике изготавливается из металла серебри�
стого цвета, имеет форму круга диаметром 32 мм с выпуклым
бортиком. На лицевой стороне медали подгрудное изображение
Н.Г. Петрусевича в военной форме. В верхней части по кругу рель�
ефная надпись: «генерал�майор Николай Григорьевич Петрусевич»,
в нижней � рельефное изображение лавровых ветвей.

На оборотной стороне медали: слева рельефное изображение
лавровой ветви, в центре надпись рельефными буквами: «За бе�
зупречную службу Карачаево�Черкесской Республике», в нижней
части медали её номер.

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с пятиуголь�
ной колодкой, обтянутой шелковой муаровой лентой цветов госу�
дарственного флага Карачаево�Черкесской Республики.

Ширина ленты � 24 мм, ширина полосок – 8 мм.
При ношении на форменной одежде ленты медали

им. Н.Г. Петрусевича используется планка высотой 8 мм.

Приложение 3 к постановлению
Народного Собрания (Парламента)
Карачаево�Черкесской Республики

от 15 декабря 2016 г.  № 389

ЭСКИЗ МЕДАЛИ ИМЕНИ Н.Г. ПЕТРУСЕВИЧА
ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ СЛУЖБУ

КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

Приложение 4 к постановлению
Народного Собрания (Парламента)
Карачаево�Черкесской Республики

от 15 декабря 2016 г.  № 389

ОПИСАНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ К МЕДАЛИ
ИМЕНИ Н.Г. ПЕТРУСЕВИЧА ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ СЛУЖБУ

КАРАЧАЕВО�ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

Удостоверение к медали имени Н.Г. Петрусевича за безупреч�
ную службу Карачаево�Черкесской Республике изготовлено из плот�
ной бумаги, обшитой ледерином, размером 80х105 мм.

На лицевой стороне золотое теснение: в верхней части � Герб
Карачаево�Черкесской Республики, под ним текст – «Карачаево�
Черкесская Республика», «УДОСТОВЕРЕНИЕ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ
НАГРАДЕ».

Внутри удостоверения вкладыш, первая страница которого
повторяет содержание лицевой стороны удостоверения. Здесь же,
в нижней части страницы, порядковый номер удостоверения.

На развороте вкладыша с левой стороны – место для указания
фамилии, имени, отчества награжденного, с правой � текст «На�
гражден медалью им. Н.Г. Петрусевича». Ниже – место для подпи�
си, даты и номера  Указа Главы Карачаево�Черкесской Республики
о награждении.

Герб

Карачаево�Черкесская
Республика

УДОСТОВЕРЕНИЕ
К

ГОСУДАРСТВЕННОЙ НАГРАДЕ

№

_______________________________
(фамилия)

_______________________________
(имя)

_______________________________
(отчество)

Награжден
Медалью им. Н.Г. Петрусевича

Глава
Карачаево�Черкесской
Республики

Указ Главы
Карачаево�Черкесской

Республики

от « __» ________ г. №____

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Прави�
тельства Карачаево�Черкесской Республики (далее � Правительство),
Союза «Карачаево�Черкесское республиканское объединение орга�
низаций профсоюзов» (далее � Профсоюзы), Региональное объеди�
нение работодателей «Союз промышленников, предпринимателей
и работодателей Карачаево�Черкессии» (далее � Работодатели),
именуемые в дальнейшем Сторонами, в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Законом Карачаево�Черкесской
Республики от 27.11.2000г. № 32�P3 «О социальном партнерстве в
Карачаево�Черкесской Республике», Законом Карачаево�Черкесской
Республики от 29.07.2004г. № 20�РЗ «О республиканской трехсто�
ронней комиссии по регулированию социально�трудовых отноше�
ний» заключили настоящее трехстороннее соглашение на 2017�2019
годы (далее � Соглашение), определяющее согласованные позиции
Сторон по регулированию социально трудовых и связанных с ними
экономических отношений на республиканском уровне и совмест�
ные действия по их осуществлению.

Основными целями настоящего Соглашения являются обеспе�
чение согласования интересов работников, работодателей и орга�
нов исполнительной власти Карачаево�Черкесской Республики  по
регулированию социально�трудовых отношений и связанных с ними
экономических отношений, направленных на повышение уровня и
качества жизни населения, устойчивое функционирование и даль�
нейшее развитие отраслей экономики Карачаево�Черкесской Рес�
публики, обеспечение и расширение государственных гарантий в
вопросах занятости и социальной защиты населения, оплаты и ох�
раны труда работников на основе принципов социального партнер�
ства.

Стороны намерены развивать свои взаимоотношения на основе
принципов социального партнерства, коллективно�договорного
регулирования социально трудовых отношений, соблюдать опреде�
лённые Соглашением обязательства и договорённости.

Гарантии социальной и экономической защищенности граждан,
установленные Соглашением, являются минимальными и не могут
быть изменены в сторону их снижения. Соглашение служит основой
для переговоров социальных партнеров на уровне отраслей, орга�
низаций для заключения соглашений, коллективных договоров в
которых положения настоящего Соглашения конкретизируются, “обо�
гащаются” спецификой, наиболее полно отражают интересы раз�
личных социальных групп и конкретных людей.

В развитие Соглашения и для обеспечения его реализации Сто�
роны на основе взаимных консультаций в рамках республиканской
Трёхсторонней комиссии по регулированию социально�трудовых
отношений в пределах установленных полномочий вырабатывают
документы, принимают необходимые решения, формируют предло�
жения в адрес органов государственной власти, профсоюзов, рабо�
тодателей и добиваются его реализации.

1.Экономическая политика
В целях создания и поддержки динамично развивающейся, сба�

лансированной, конкурентоспособной экономики, обеспечивающей
высокий уровень жизни и увеличения реальных доходов населения.

Стороны:
1.1.Осуществляют меры, направленные на динамичное развитие

всех секторов экономики, повышение конкурентоспособности вы�
пускаемой продукции, рациональное расходование средств бюдже�
та и обеспечение на этой основе повышения благосостояния, каче�
ства и уровня жизни населения Карачаево�Черкесской Республики.

1.2.Своевременно принимают меры по предупреждению несос�
тоятельности (банкротства) организаций, их финансовому оздоров�
лению и необоснованной реорганизации платежеспособных орга�
низаций.

1.3.Проводят мероприятия по борьбе с коррупцией с участием
всех Сторон социального партнёрства.

1.4.Содействуют сохранению положительной тенденции превы�
шения доходов над уровнем инфляции и снижения доли населения
с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума,
устанавливаемой в Карачаево�Черкесской Республике.

1.5.Проводят согласованную политику в вопросах установления
тарифов на энергоносители и услуги коммунального хозяйства.

1.6.Содействуют реализации государственной экономической
политики в наращивании валового регионального продукта (ВРП)

РЕГИОНАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
между Правительством Карачаево�Черкесской Республики, Союзом «Карачаево�Черкесское

 республиканское объединение организаций профсоюзов» и региональным объединением
работодателей  «Союз промышленников, предпринимателей и работодателей

 Карачаево�Черкесии» о регулировании социально�трудовых отношений  на 2017�2019 годы
не менее 4,6 % в 2017 году, 4,1 % в 2018 году, 4,5 % в 2019 году
за счет роста в основных секторах экономики, улучшения инвести�
ционного и предпринимательского климата, расширения возмож�
ностей для развития малого и среднего предпринимательства.

1.7.Создают благоприятные условия для развития организаций
среднего и малого бизнеса, индивидуального предприниматель�
ства, как основы увеличения объемов производства и расширения
занятости населения, становления в них коллективнодоговорного
регулирования социально�трудовых отношений.

1.8.Содействуют сохранению и развитию строительного комп�
лекса в Республике, активному внедрению современных рыночных
форм субсидирования жилищного строительства с развитием ипо�
течного кредитования; модернизации жилищно� коммунального
комплекса и финансовому оздоровлению организаций ЖКХ.

1.9.Осуществляют государственную поддержку предприятиям
агропромышленного комплекса, фермерским и личным подсобным
хозяйствам в вопросах кредитования и лизингового обеспечения
сельхозтехникой.

1.10.Содействуют реализации инновационной политики и в том
числе, формированию соответствующей инфраструктуры развития
инновационной экономики КЧР.

1.11.Осуществляют меры:
· по совершенствованию системы подготовки кадров;
· по снижению избыточных барьеров в экономике;
· по защите законных прав предпринимателей и снижению

избыточного контроля;
· по улучшению инвестиционного и делового климата;
· по информатизации всех сфер экономики и управления;
· по созданию реальных условий для развития предпринима�

тельства, в том числе и инновационного;
· по обеспечению прозрачности и открытости в системе госу�

дарственного управления и местного самоуправления;
· по повышению эффективности выполнения целевых про�

грамм реализуемых в республике, а также программ и стратегий
социально�экономического развития Карачаево�Черкесской Респуб�
лики.

1.12.Проводят консультации по основным направлениям бюд�
жетной политики, направленной на развитие и повышение качества
человеческого потенциала, создание потенциала будущего роста
по основным параметрам прогноза социально�экономического раз�
вития Карачаево�Черкесской Республики (в соответствии с переч�
нем показателей согласно приложению №1).

1.13.Формируют перечни системообразующих организаций,
расположенных на территории Карачаево�Черкесской Республики,
по отраслям экономики и видам экономической деятельности.

Правительство и Работодатели:
1.14.Способствуют развитию государственно�частного партнер�

ства, малого и среднего предпринимательства на основе социаль�
ного партнерства.

1.15.Проводят постоянный мониторинг организаций, занимаю�
щихся инновационной деятельностью, и оказывают им поддержку.

Правительство:
1.16.Проводит государственную промышленную политику, явля�

ющуюся катализатором ускорения экономического роста республи�
ки.

1.17.Осуществляет меры, направленные на повышение эффек�
тивности действий исполнительной власти республики, особенно в
вопросах создания в республике условий для развития современ�
ной рыночной экономики и инвестиционной активности.

1.18.Создает благоприятные условия для развития организа�
ций среднего и малого бизнеса, индивидуального предпринима�
тельства как основы увеличения объемов производства и расшире�
ния занятости населения.

1.19.Содействует внедрению эффективных механизмов стиму�

лирования инвестиций и инноваций, обеспечивая рост инвестици�
онной привлекательности Карачаево�Черкесской Республики.

1.20.Осуществляет разработку и реализацию среднесрочных и
долгосрочных программ социально�экономического развития ре�
гиона в соответствии с законодательством Карачаево�Черкесской
Республики.

1.21.Способствует повышению качества работы системы госу�
дарственного управления. Проводит мероприятия по противодей�
ствию коррупции.

1.22.Содействует внедрению современных методов управления
в экономику Карачаево�Черкесской Республики на основе новых
информационных технологий.

1.23.В установленном порядке оказывает организационную, тех�
ническую и финансовую поддержку организациям, проводящим
работу по привлечению молодежи к научно�техническому творче�
ству.

1.24.Устанавливает в порядке и на условиях, определенных за�
конодательством Российской Федерации и законодательством Ка�
рачаево�Черкесской Республики, цены (тарифы) и (или) их предель�
ные уровни на продукцию (услуги) субъектов естественных монопо�
лий.

1.25.Содействует развитию потребительского рынка, насыще�
нию его качественными товарами и услугами.

Работодатели:
1.26.Принимают меры по улучшению экономического и финан�

сового положения организаций республики, обеспечению их ста�
бильной работы, недопущению банкротства предприятий и роста
безработицы.

1.27.Принимают необходимые меры по повышению объемов
производства, освоению и выпуску конкурентоспособной продук�
ции, внедрению новых технологий, повышающих качество продук�
ции и снижающих ее себестоимость и сохранению и созданию до�
полнительных рабочих мест.

1.28.Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов иных
обязательных платежей в бюджеты разных уровней и внебюджетных
фондов в соответствии с федеральными и республиканскими зако�
нами, при необходимости получают информацию об использова�
нии средств этих фондов.

1.29.При проведении процедуры приватизации, банкротства и
ликвидации организаций соблюдают условия, обеспечивающие со�
хранение за работниками прав и социальных гарантий, установлен�
ных законодательством.

1.30.Осуществляют предпринимательскую деятельность на прин�
ципах социальной ответственности.

1.31.Учитывают мнение Сторон при разработке бизнес�планов,
антикризисных программ.

1.32.Отчитываются перед трудовыми коллективами о финансо�
во�хозяйственной деятельности организации, принимаемых мерах
по стабилизации и развитию производства.

Профсоюзы:
1.33.Осуществляют контроль за соблюдением законодательства

о труде и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права, и выполнением коллективных договоров и соглашений.

1.34.Активно участвуют в обеспечении стабильной работы пред�
приятий и организаций республики, способствуют укреплению сре�
ди работников трудовой дисциплины, охраны труда, рационального
использования рабочего времени, повышения производительности
труда и качества продукции.

1.35.Проводят работу, направленную на расширение практики
коллективно � договорного регулирования социально�трудовых от�
ношений. Оказывают практическую помощь организациям заключе�
ние коллективных договоров.

1.36.Осуществляют контроль за соблюдением сроков выплаты
заработной платы.

1.37.Предоставляют бесплатную консультационную и правовую
помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по воп�
росам оплаты и охраны труда в соответствии с законодательством.

Профсоюзы и работодатели:
1.38.Проводят с работниками организаций, профсоюзным ак�

тивом семинары (совещания) по вопросам социально�трудовых от�
ношений.

1.39.В отраслях экономики Карачаево�Черкесской Республики
организовывают конкурсы профессионального мастерства.

1.40.Добиваются заключения коллективных договоров и согла�
шений во всех отраслях и организациях республики независимо от
организационно�правовой формы.

2. Заработная плата, доходы
и уровень жизни населения

В целях проведения согласованной политики, обеспечивающее
право работника на достойный труд, повышения уровня реальной
заработной платы, совершенствование политики доходов и повы�
шения уровня жизни населения

Стороны:
2.1.Осуществляют последовательную политику, обеспечивающую

своевременную выплату заработной платы в организациях всех форм
собственности, защиту трудовых прав работников на выплату в пол�
ном объеме начисленной заработной платы в случае ее задержки
или несостоятельности предприятия.

2.2.Принимают меры по поэтапному увеличению уровня мини�
мальной заработной платы работников организаций при полном
рабочем дне до величины прожиточного минимума трудоспособно�
го населения, установленного в Карачаево� Черкесской Республике.

2.3.Обеспечивают совместно с контрольно�надзорными органами
в рамках трехсторонней комиссии и рабочих групп муниципальных
образований, созданных в целях принятия оперативных мер по ликви�
дации задолженности по заработной плате, реализацию мероприятий
по полному погашению и предупреждению появления задолженности
по заработной плате перед работниками организаций, расположен�
ных на территории Карачаево�Черкесской Республики.

2.4.Не допускают использования нелегального труда. Проводят
целенаправленную работу по легализации заработной платы работ�
ников организаций Карачаево�Черкесской Республики, а также
разъяснительную работу через средства массовой информации,
размещение баннеров, постов , встречи с трудовыми коллективами
и бизнес�сообществом о создании нетерпимого отношения в об�
ществе к фактам использования нелегального труда.

2.5.Принимают меры по реализации Указов Президента Рос�
сийской Федерации от 07 мая 2012 года №№ 597� 606.

2.6.Ежегодно проводят консультации о заключении региональ�
ного соглашения об установлении на территории республики мини�
мального размера оплаты труда на предстоящий год.

2.7.При установлении минимальных размеров окладов (ставок)
по профессиональным квалификационным группам предусматри�
вают меры их поэтапного повышения с учетом уровня инфляции
(роста потребительских цен). Обеспечивают проведение регулярно�
го мониторинга эффективности отраслевых систем оплаты труда в
государственных учреждениях.

2.8.В целях совершенствования организации заработной платы,
дифференциации оплаты труда, повышения уровня государствен�
ных гарантий по оплате труда работников организаций, финансиру�
емых из бюджетов всех уровней Карачаево�Черкесской Республики,
обеспечивают зависимость уровня оплаты труда от квалификации
работников, специфики, качества и результатов труда.

Правительство:
2.9.Устанавливает величину прожиточного минимума на душу

населения и по основным социально�демографическим группам на�
селения в Карачаево�Черкесской Республике в соответствии с зако�
нодательством и методикой, и опубликовывает его в средствах
массовой информации.

2.10.Принимает меры по повышению заработной платы работ�
ников бюджетной сферы, определенных Указом Президента Россий�
ской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики» и постепенно�
му приближению ее размера к средней заработной плате в сфере
экономики в Карачаево�Черкесской Республике.
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2.11.Обеспечивает достижение целевых показателей повыше�
ния оплаты труда совместно с обсуждением в рамках заседания
трехсторонней комиссии вопросов реализации «дорожных карт».

Ежегодно обеспечивает внесение изменений в планы меропри�
ятий («дорожные карты»), утвержденные указами Главы Карачаево�
Черкесской Республики:

�Указ Главы Карачаево�Черкесской Республики от 05.03.2013 №
55 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Из�
менения в отраслях социальной сферы, направленные на повыше�
ние эффективности здравоохранения в Карачаево�Черкесской Рес�
публике».

�Указ Главы Карачаево�Черкесской Республики от 17.04.2013 №
93 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «По�
вышение эффективности и качества услуг в сфере культуры в Кара�
чаево�Черкесской Республике (2013�2018 годы)».

�Указ Главы Карачаево�Черкесской Республики от 25.04.2013
№116 «Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») «По�
вышение эффективности и качества услуг в сфере социального об�
служивания населения (2013�2018 годы)».

�Указ Главы Карачаево�Черкесской Республики от 07.05.2013
№130 «Об утверждении Плана мероприятий (дорожная карта) «Из�
менения в отраслях социальной сферы, направленные на повыше�
ние эффективности образования и науки» Карачаево�Черкесской Рес�
публики».

2.12.Осуществляет мониторинг соблюдения минимального раз�
мера оплаты труда в организациях бюджетной сферы и принимает
меры оперативного реагирования в случаях нарушения трудового
законодательства.

2.13.Осуществляет совместно с администрациями муниципаль�
ных образований республики реализацию законодательства, регу�
лирующего вопросы предоставления мер социальной поддержки
по оплате жилья и коммунальных услуг специалистам, проживаю�
щим и работающим в сельских населенных пунктах.

2.14.Осуществляет в соответствии с законодательством Россий�
ской Федерации и законодательством Карачаево�Черкесской Рес�
публики регулирование и контроль за ценами и тарифами на услуги,
реализуемые населению республики, в пределах предоставленных
полномочий.

2.15.Совершенствует законодательную базу по вопросам опла�
ты труда работников и руководителей государственных учреждений
в целях повышения качества государственных услуг (выполнение
работ) и увязки уровня оплаты труда с качеством и результатами
труда работников.

2.16.Обеспечивает своевременную выплату и индексацию зара�
ботной платы работникам бюджетной сферы, пенсий, пособий и
социальных выплат, предусмотренных законодательством.

Работодатели:
2.17.Осуществляют регулирование оплаты труда работников

посредством заключения и реализации коллективных договоров с
учетом настоящего Соглашения и отраслевых тарифных соглаше�
нии.

2.18.Принимают меры по установлению тарифной (базовой,
гарантированной, постоянной) части заработной платы работников
организаций республики на уровне не ниже 50 процентов от общего
ее размера.

2.19.Обеспечивают своевременную выплату заработной платы
работникам. Принимают меры по недопущению выплаты «серой»
заработной платы.

2.20.Признают время приостановки работы в связи с задержкой
выплаты заработной платы на срок более 15 дней как простой по
вине работодателя и оплачивают его в размере не менее 2/3 сред�
ней заработной платы.

2.21.Обеспечивают условия для осуществления контроля проф�
союзными органами за соблюдением трудового законодательства
и нормативных актов по вопросам оплаты труда.

Профсоюзы:
2.22.Осуществляют контроль за своевременной и в полном объе�

ме выплатой заработной платы в организациях Карачаево�Черкес�
ской Республики. Добиваются устранения нарушений трудового
законодательства, в том числе в вопросах оплаты труда, посред�
ством деятельности комиссий по трудовым спорам, а также в су�
дебном порядке.

2.23.Осуществляют общественный контроль за соблюдением
Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативно�пра�
вовых актов по социально�трудовым отношениям, выделением и
использованием средств на оплату труда.

2.24 Добиваются своевременной выплаты заработной платы, а
в случае образования задолженности по заработной плате совмес�
тно со Сторонами разрабатывают графики ее погашения.

2.25.Оказывают бесплатную консультативную помощь членам
профсоюзов по вопросам трудового законодательства, представ�
ляют их интересы при разрешении трудовых споров (конфликтов).

3. Развитие рынка труда
и содействие занятости населения.

Стороны:
3.1.Принимают участие в разработке и реализации государ�

ственных программ содействия занятости населения. Обеспечива�
ют создание и (или) сохранение рабочих мест для жителей Карача�
ево�Черкесской Республики.

3.2.Организовывают с участием средств массовой информации
акции, включая массовые мероприятия (ярмарки вакансий), по ин�
формированию населения о состоянии рынка труда, наличии сво�
бодных мест, возможностях трудоустройства, профессиональной
подготовки и переподготовки, повышения квалификации, а также
профессиях (специальностях), пользующихся устойчивым спросом
у работодателей.

3.3.В случае предстоящих массовых увольнений разрабатывают
комплекс мер по снижению социальной напряженности. Проводят
информационно�разъяснительную работу о возможностях трудоус�
тройства и профессионального обучения профессиям и специаль�
ностям, востребованным на рынке труда республики.

3.4.Принимают меры по повышению занятости населения и на�
правляют совместные усилия на недопущение роста регистрируе�
мой безработицы выше уровня 2% от экономически активного на�
селения.

3.5.Содействуют расширению возможностей трудоустройства
инвалидов. Осуществляют контроль за выполнением квоты и при�
емом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на тер�
ритории Карачаево�Черкесской Республики.

3.6.Формируют предложения о потребности в привлечении
иностранных работников, по объемам квот на осуществление инос�
транными гражданами трудовой деятельности в республике, на ос�
нове принципов приоритетного права российских граждан на тру�
доустройство.

3.7.Содействуют предпринимательской инициативе граждан, в
том числе безработных.

3.8.Ежегодно проводят мониторинг спроса и предложения ра�
бочей силы на рынке труда с учетом реализации социально�эконо�
мического развития Карачаево� Черкесской Республики.

3.9.Участвуют в подготовке квалификационных (профессиональ�
ных) стандартов по основным профессиям с учетом современного
уровня требований, предъявляемых работодателями к рабочим
профессиям.

Правительство:
3.10.Осуществляет мониторинг ситуации на рынке труда.
3.11.Осуществляет разработку и реализацию программ допол�

нительных мер снижения напряженности на рынке труда республики.
3.12.Организует проведение ежегодного мониторинга движе�

ния рабочих мест (ввод новых рабочих мест, сохранение действую�
щих рабочих мест) по отраслям экономики.

3.13.Считает массовым высвобождение работников, занятых на
предприятиях, если его уровень превысит 10% от численности штата
предприятия в течение 30 календарных дней.

3.14.При реализации инвестиционных проектов организаций
устанавливает одним из важнейших критериев оценки их эффектив�
ности создание новых рабочих мест.

3.15.Своевременно и объективно информирует Стороны о со�
циально� экономическом положении в Карачаево�Черкесской Рес�
публике.

Работодатели:
3.16.Руководствуются следующими критериями массового выс�

вобождения работников:
�  ликвидация организаций любой организационно�правовой

формы с численностью работающих 15 и более человек;
�  сокращение численности или штата работников организа�

ции в количестве:
�  50 и более человек в течение 30 календарных дней;
�  200 и более человек в течение 60 календарных дней;
�  500 и более человек в течение 90 календарных дней.
3.17.В соответствии со статьей 25 Закона Российской Федера�

ции «О занятости населения в Российской Федерации» ежемесячно
представляют органам службы занятости информацию о наличии
вакантных рабочих мест (должностей), предполагаемых структурных
изменениях и иных мероприятиях, связанных с высвобождением
работников по причинам ликвидации предприятий, сокращении чис�
ленности или штата, переходе на неполный режим рабочего време�
ни.

3.18.При необходимости в полном объеме и своевременно
используют комплекс мер, предусмотренных государством для сни�
жения напряженности на рынке труда, по организации обществен�
ных работ, временного трудоустройства работников, опережающего
профессионального обучения работников.

3.19.Не допускают нарушения норм трудового законодательства
при проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников, при введении режима неполной занятости ра�
ботников.

3.20.Оказывают содействие в предоставлении работы в режиме
гибкого рабочего времени или на условиях неполного рабочего
времени работникам, имеющим 3�х и более детей, детей�инвали�
дов.

3.21.Обеспечивают выполнение установленной в соответствии с
нормативными правовыми актами квоты для трудоустройства инва�
лидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социаль�
ной защите и испытывающих трудности в трудоустройстве.

3.22.Участвуют в организации временных рабочих мест для
безработных граждан и несовершеннолетних граждан в возрасте от
14 до 18 лет.

3.23.Заключают договоры по подготовке квалифицированных
кадров с учреждениями образования, особое внимание, уделяя под�
готовке кадров востребованных для производства профессий. Обес�
печивают условия для прохождения производственной (преддип�
ломной) практики.

Профсоюзы:
3.24.Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением

законодательства, регулирующего трудовые отношения в организа�
циях, в том числе увольнения, сокращения численности или штата
работников, введения режимов неполной занятости, предоставле�
ния льгот и гарантий в процессе высвобождения, реорганизации,
ликвидации организаций.

3.25.Разрабатывают предложения по совершенствованию опла�
ты труда, стимулирующие роста производительности труда.

3.26.Принимают меры по включению в соглашения, коллектив�
ные договоры мероприятий направленных:

�  на подготовку, переподготовку и повышение квалификации
работников в организации;

�  на создание и сохранение дополнительных рабочих мест
для лиц, нуждающихся в социальной защите;

�  на сохранение и увеличение объемов работ, числа рабочих
мест;

�  на выработку системы мер по материальной поддержке
высвобождаемых работников.

3.27.Принимают меры, по созданию профсоюзных организаций
на предприятиях малого бизнеса с целью обеспечения социальной
зашиты работников через коллективные договоры.

3.28.Контролируют соблюдение работодателями законов, гаран�
тирующих учет интересов и защиту прав работников предприятий.

Работодатели и Профсоюзы:
3.29.Совместно участвуют в разработке мероприятий, направ�

ленных на стабилизацию и развитие производства, создание и со�
хранение рабочих мест, экономию материальных ресурсов, повыше�
ние квалификации работников, решение социально�экономических
вопросов, создание здорового морально психологического клима�
та в трудовых коллективах.

3.30.В пределах своей компетенции содействуют предупрежде�
нию конфликтных ситуаций, способствуют разрешению индивиду�
альных и коллективных трудовых споров в досудебном порядке с
использованием процедур, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации.

4.Социальное страхование, социальная защита,
развитие отраслей социальной сферы

 Стороны:
4.1.Разрабатывают и реализовывают, комплекс мер, обеспечи�

вающих право работников на достойный труд, повышение уровня
реальной заработной платы работников в соответствии с ростом
эффективности и качества труда, совершенствование политики до�
ходов и повышения уровня жизни населения республики. Рассмат�
ривают возможность внедрения в республике социальных стандар�
тов, обеспечивающих население более высоким уровнем социаль�
ного потребления, включая комфортное жилье, лучшее качество услуг
в сфере образования, здравоохранения и культуры.

4.2.Осуществляют согласованные действия по укреплению обя�
зательного социального страхования на базе страховых взносов как
наиболее надежной системы адресной социальной защиты работа�
ющих граждан в условиях рыночной экономики.

4.3.Содействуют доступности получения бесплатного медицин�
ского обслуживания на основе полиса обязательного медицинского
страхования.

4.4.Реализуют комплекс мер, направленных на обеспечение ох�
раны материнства и детства, социальную поддержку женщин, рабо�
тающих инвалидов и ветеранов, а также на увеличение числа детских
дошкольных учреждений.

4.5.Не допускают изменения целевого назначения нежилых по�
мещений, находящихся в муниципальной собственности и передан�
ных в аренду для размещения объектов потребительского рынка и
услуг, учреждений культуры, медицинских, детских дошкольных и
школьных учреждений.

4.6.Осуществляют реформирование жилищно�коммунального
хозяйства  с учетом мнения сторон социального партнерства.

4.7.Организуют санаторно�курортное лечение, оздоровление
работников и членов их семей за счет бюджетных средств, средств
работодателей и профсоюза. Порядок проведения и его итоги еже�
годно рассматривают на заседаниях Трехсторонней комиссии.

4.8.Ежегодно рассматривают на заседании Трехсторонней ко�
миссии итоги отдыха и оздоровления детей и подростков.

4.9.Содействуют через коллективные договоры созданию усло�
вий по совмещению профессиональных и семейных обязанностей
для семей с детьми, в том числе молодых семей при рождении
первого ребенка, а также мер по оказанию содействия беременным
женщинам и женщинам имеющим детей в возрасте до 14 лет.

Правительство:
4.10.Учитывает критерии нуждаемости и  адресность мер соци�

альной поддержки малоимущих категорий населения.
4.11.Обеспечивает своевременную индексацию мер социальной

поддержки, осуществляемых в денежной форме, семьям с детьми и
другим малообеспеченным категориям населения.

4.12..При подготовке проекта бюджета республики на очеред�
ной финансовый год обеспечивает необходимый уровень и объем
финансирования расходов на образование, здравоохранение, соци�
альную защиту, молодежную политику, науку, культуру, физическую
культуру и спорт; добивается роста ассигнований на эти цели.

4.13.Способствует развитию системы ипотечного кредитования
в целях повышения доступности жилья для населения республики и
увеличения объемов жилищного строительства.

4.14.Оказывает государственную поддержку молодым семьям в
улучшении жилищных условий в рамках реализации федеральных и
региональных жилищных программ.

4.15.Проводит работу, направленную на сохранение и улучшение
здоровья населения, обеспечивает гарантированный объем меди�
цинской и лекарственной помощи населению, в соответствии с дей�
ствующим законодательством.

4.16.Разрабатывает и реализует комплексные программы по
работе с молодежью, обеспечивает государственную поддержку ода�
ренных детей и талантливой молодежи.

4.17.Осуществляет меры по предоставлению гарантированного
государством перечня социальных услуг гражданам пожилого воз�
раста и инвалидам, детям � инвалидам, семьям с детьми и другим
категориям граждан, нуждающимся в государственной социальной
поддержке.

4.18.Предусматривает меры по развитию социальной сферы, в
том числе обеспечению доступа социально�ориентированных не�
коммерческих организаций к рынку социальных услуг.

Работодатели:
4.19.Обеспечивают выполнение Федерального закона от

15.12.2001 г. №167�ФЗ «Об обязательном пенсионном страхова�
нии в Российской Федерации» в части своевременной и полной
уплаты страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда РФ.

4.20.Осуществляют обязательное социальное страхование ра�
ботников, своевременно перечисляют средства в фонды социально�
го и медицинского страхования в размерах, определенных законо�
дательством.

4.21.Обеспечивают сохранность архивных документов, дающих
право работникам на оформление пенсии, страхового обеспечения
в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональ�
ными заболеваниями, инвалидности, дополнительных льгот.

Профсоюзы:
4.22.Обеспечивают контроль за своевременным и в полном

объеме перечислением страховых взносов в государственные вне�
бюджетные социальные фонды, представлением достоверных све�
дений индивидуального (персонифицированного) учета работников
организаций в территориальные органы ГУ ПФ РФ по КЧР, в том
числе в случаях ликвидации (реорганизации, банкротства) пред�
приятий, учреждений, организаций.

4.23.Предоставляют льготные санаторно�курортные путевки чле�
нам профсоюзов (членам их семей), организациям, предприятиям
всех форм собственности Карачаево�Черкесской Республики.

4.24.В соответствии со ст. 15 Федерального закона «О профес�
сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» наравне с
другими социальными партнерами принимают паритетное участие
в управлении государственными фондами социального страхова�
ния, обязательного медицинского страхования, осуществляют проф�
союзный контроль за использованием средств этих фондов.

4.25.Производят, закрепив в коллективных договорах и отрасле�
вых соглашениях, частичное возмещение стоимости путевки (не
менее 25 процентов) в учреждения отдыха и оздоровления детей за
счет:

· собственных средств (родителей);
· средств организации (работодателя);
· профсоюзного комитета.

5. Охрана труда, промышленная и экологическая
безопасность

Рассматривая обеспечение безопасности жизни и здоровья
работников в процессе трудовой деятельности одним из нацио�
нальных приоритетов в целях сохранения человеческого капитала

Стороны:
5.1.Участвуют в решении вопросов условий и охраны труда,

промышленной и экологической безопасности в целях обеспечения
безопасных условий труда на рабочих местах.

5.2.Обеспечивают внедрение системы специальной оценки ус�
ловий труда.

5.3.Взаимодействуют с органами государственного надзора и
контроля по вопросам соблюдения законодательства об охране труда
в организациях Карачаево�Черкесской Республики.

5.4.Оказывают содействие работодателям республики в улуч�
шении условий и охраны труда, реализации мер, направленных на
уменьшение негативного воздействия на окружающую среду.

5.5.Добиваются снижения числа несчастных случаев, уровня
травматизма и профессиональных заболеваний в организациях.

5.6.Организовывают и совершенствуют формы, методы обуче�
ния и проверки знаний руководителей, специалистов, профсоюзных
работников и профактива по вопросам охраны труда.

5.7.Обращают особое внимание на своевременное возмещение
вреда, причиненного здоровью работника трудовым увечьем или
профзаболеванием, социальное страхование всех работников от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе�
ваний.

5.8.Изучают, пропагандируют и распространяют передовой оте�
чественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и
охраны труда.

5.9.Организовывают проведение совещаний, конференций, се�
минаров и смотров� конкурсов на лучшую организацию по безопас�
ным условиям и охрану труда среди организаций республики.

5.10.Совершенствуют методы по повышению уровня информи�
рованности работников: о состоянии условий и охраны труда, про�
изводственного травматизма и профессиональной заболеваемости
в организациях, а также населения о состоянии производственной
и окружающей природной среды в Карачаево�Черкесской Республи�
ке.

5.11.Исходят из приоритета сохранения жизни и здоровья ра�
ботников, по отношению к результатам производственной деятель�
ности.

Правительство:
5.12.Обеспечивает реализацию подпрограммы 4 «Улучшение

условий и охраны труда работников в Карачаево�Черкесской Рес�
публике» государственной программы «Социальная защита населе�
ния в Карачаево�Черкесской Республике на 2014�2020 годы» и ме�
роприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях
республики.

5.13.Ежегодно проводит сбор и анализ информации о состоя�
нии условий и охраны труда в организациях Карачаево�Черкесской

Республики, разрабатывает меры по их улучшению. Информирует
работодателей и профсоюзы о состоянии условий и охраны труда,
производственного травматизма, профессиональной заболеваемо�
сти в организациях Карачаево�Черкесской Республики.

5.14.Обеспечивает координацию и методическое руководство
работой в области охраны труда в республике. Способствует совер�
шенствованию деятельности организаций Карачаево�Черкесской
Республики, оказывающих услуги в области охраны труда.

5.15.Совершенствует систему обучения по охране труда и про�
верки знаний требований охраны труда работников, в том числе
руководителей организаций Карачаево�Черкесской Республики, а
также принимает меры по повышению качества обучения по охране
труда в организациях Карачаево�Черкесской Республики.

5.16.Обеспечивает в установленном порядке организацию и
проведения государственной экспертизы условий труда на террито�
рии Карачаево�Черкесской Республики.

Работодатели:
5.17.Разрабатывают годовые комплексные планы улучшения ус�

ловий и охраны труда, санитарно�оздоровительных и лечебно�про�
филактических мероприятий и обеспечивают их финансирование в
соответствии с коллективными договорами и соглашениями по
охране труда.

5.18.Обеспечивают соблюдение требований законодательства
об охране труда работающего населения республики.

5.19.Обеспечивают условия для осуществления государствен�
ного надзора и контроля, профсоюзного контроля техническими
инспекторами труда, уполномоченными (доверенными) лицами по
охране труда профсоюзных органов за соблюдением трудового за�
конодательства, в том числе, нормативных правовых актов по воп�
росам охраны труда и экологической безопасности.

5.20.Совершенствуют систему компенсаций работникам, заня�
тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
разрабатывают программы по сокращению и выведению из произ�
водства рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями
труда.

5.21.Разрабатывают и внедряют системы управления охраной
труда, оценки и управления профессиональными рисками на рабо�
чих местах.

5.22.Обеспечивают выполнение требований экологической бе�
зопасности, правил охраны труда и техники безопасности при стро�
ительстве, капитальном ремонте жилищного фонда, производстве
и внедрении новой техники и новых технологий, в том числе приоб�
ретенных за рубежом.

Профсоюзы:
5.23.Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением

законодательных и иных нормативных правовых актов по труду и
охране труда, силами правовых и технических инспекторов труда
профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных ко�
митетов.

5.24.Добиваются включения в раздел по охране труда в коллек�
тивных договорах и соглашениях дополнительных гарантий и ком�
пенсаций работникам за работу в неблагоприятных условиях.

5.25.Принимают участие в организации и проведении научно�
практических конференций, семинаров, совещаний, выставок в об�
ласти охраны труда и окружающей среды и обеспечении экологи�
ческой безопасности.

5.26.Участвуют в организации и проведении мероприятий по�
священных «Дню охраны труда».

5.27.Принимают участие в расследовании несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний, защищают (в том
числе в судебных органах) интересы работников, пострадавших от
несчастных случаев на производстве или получивших профессио�
нальное заболевание, а также членов их семей. Обеспечивают бес�
платную юридическую помощь, консультирование и защиту членов
профсоюзов по вопросам охраны труда.

5.28.Осуществляют общественный контроль за соблюдением
работодателями прав и законных интересов работников в области
охраны труда, вносят работодателям предложения об устранении
выявленных нарушений, информируют об этом соответствующие го�
сударственные органы.

5.29.Оказывают содействие внедрению отечественного и зару�
бежного опыта работы по улучшению, условий и охраны труда в
организациях Карачаево�Черкесской Республики.

6. В области молодежной политики, спорта и культуры
В целях создания условий для самореализации молодежи, обес�

печения равных стартовых возможностей при вступлении во взрос�
лую жизнь, создания условий для гражданского становления, нрав�
ственного, интеллектуального и физического развития граждан в
возрасте до 30 лет

Стороны:
6.1.Создают необходимые условия для защиты трудовых, соци�

ально�экономических прав работающей и учащейся молодежи, ак�
тивизации ее участия в жизни республики, обеспечение всесторон�
ней социальной поддержки на этапе получения образования и тру�
довой деятельности.

6.2.Обеспечивают представительство молодежи в руководящих
органах государственной и исполнительной власти, производствен�
ных предприятий и общественных организаций, содействуют созда�
нию в организациях всех форм собственности молодежных советов.

6.3.Создают единый банк вакансий временных рабочих мест для
учащейся молодежи. Содействуют обеспечению временной занято�
сти молодежи в свободное от учебы время и в период каникул.

6.4.В целях реализации государственной политики в области
воспитания молодежи, повышения престижа военной службы обес�
печивают согласованные действия и долевое участие в финансиро�
вании мероприятий военно�патриотического воспитания подраста�
ющего поколения, организации спортивно�оздоровительного от�
дыха детей, культурно�массовых мероприятий, в т.ч. героико�исто�
рической направленности.

6.5.Пропагандируют и внедряют здоровый образ жизни, прово�
дят культурноспортивные мероприятия (олимпиады, фестивали,
смотры�конкурсы, отраслевые спартакиады).

6.6.Участвуют в реализации целевых программ, направленных
на поддержку научной, творческой и предпринимательской деятель�
ности молодежи.

6.7.Обобщают и распространяют положительный опыт работы с
молодежью на предприятиях и организациях республики.

Правительство:
6.8.Содействует организации работы по переподготовке, повы�

шению квалификации работающей молодежи; реализовывая прав и
гарантий молодежи в сфере труда и занятости.

6.9.Содействует формированию системы молодежных бирж
труда, как механизма временной занятости подростков и молоде�
жи.

6.10.Создает условия, направленные на формирование здоро�
вого образа жизни и охрану здоровья молодого поколения.

6.11.Оказывает меры социальной поддержки молодым семьям,
нуждающимся в улучшении жилищных условий, в том числе прожи�
вающим в сельской местности, в форме субсидирования и ипотеч�
ного жилищного кредитования в пределах средств, предусмотрен�
ных на указанные цели в республиканском бюджете.

6.12.Создает условия для государственной поддержки талант�
ливой и одаренной молодежи и для патриотического воспитания
молодежи.

Работодатели:
6.13.Принимают участие в республиканских и федеральных про�

граммах по реализации государственной молодежной политики.
6.14.Заключают договоры о сотрудничестве с учреждениями

среднего специального и высшего профессионального образова�
ния с целью подготовки и переподготовки молодых работников,
проведения производственной практики.

6.15.Проводят профориентационную работу с молодежью.
Профсоюзы:

6.16.Создает в отраслевых республиканских и первичных проф�
союзных организациях молодежные советы и комиссии, иные моло�
дежные структуры.

6.17.Принимает участие в разработке и реализации республи�
канских молодежных программ.

6.18.Организует обучение председателей молодежных советов,
комиссий, молодых профсоюзных активистов.

7. Социальное партнерство
и координация действий  Сторон Соглашения

В целях повышения эффективности взаимодействия социальных
партнеров, развития гражданского общества и системы социаль�
ного партнерства, на основе взаимной ответственности и реализа�
ции достигнутых договоренностей

Стороны:
7.1.Реализуют принципы социального партнерства. Продолжа�

ют работу по повышению социальной ответственности субъектов
предпринимательской деятельности, вовлечению организаций всех
организационно�правовых форм в систему социального партнер�
ства.

7.2.Информируют друг друга о принимаемых решениях и пра�
вовых актах по проблемам, включенным в Соглашение, а также по
вопросам регулирования социально�трудовых и связанных с ними
экономических отношений. Проводить взаимные консультации по
вопросам разработки и реализации социально� экономической
политики в Республике.

7.3.Принимают меры по совершенствованию нормативной пра�
вовой базы обеспечивающей   функционирование и развитие си�
стемы социального партнерства.

7.4.Соблюдают и реализовывают достигнутые Соглашением
договоренности и несут предусмотренную законодательством Рос�
сийской Федерации ответственность за невыполнение его положе�
ний.

7.5.Взаимно обеспечивают представителям сторон возмож�
ность принимать участие на всех уровнях в рассмотрении социаль�
но�трудовых и связанных с ними экономических вопросов.

7.6.Оказывают практическое и методическое содействие зак�
лючению отраслевых и территориальных соглашений, коллектив�
ных договоров в организациях.

7.7. Содействуют урегулированию коллективных трудовых спо�
ров, возникающих в области социально�трудовых и экономических
отношений.

7.8.Содействуют развитию практики коллективно�договорной
кампании, путем вовлечения более широкого круга работников,
работодателей в переговорные процессы.

7.9.Обеспечивают постоянное участие своих представителей в
работе Республиканской трехсторонней комиссии. Заседания ко�
миссии проводятся не реже 1 раза в три месяца.

Правительство:
7.10.Содействует проведению согласованной политики в сфе�

ре социальнотрудовых и экономических отношений. Создаёт и
обеспечивает действие системы стимулирования участия работо�
дателей в социальном партнёрстве.

7.11.Регулярно проводит мониторинг качества и уровня жизни
населения по согласованному Сторонами перечню основных соци�
ально�экономических показателей согласно Приложению №2.

7.12.Обеспечивает оказание всесторонней государственной по�
мощи предприятиям и организациям, на которых соблюдаются прин�

ципы социального партнерства, заключен коллективный договор.
7.13.Обеспечивает уведомительную регистрацию коллективных

договоров в установленном порядке.
Работодатели:

7.14.Способствуют созданию и функционированию профсою�
зов на предприятиях и организациях независимо от форм соб�
ственности.

7.15.Содействуют созданию объединений работодателей на
всех уровнях социального партнерства, участвующих в регулирова�
нии социально�трудовых отношений.

7.16.Поддерживают инициативу профсоюзов в заключение кол�
лективных договоров и соглашений и уведомительной регистра�
ции в соответствующим органе по труду.

Профсоюзы:
7.17.Проводят мероприятия по заключению коллективных до�

говоров и соглашений всех уровней. Участвуют в осуществлении
контроля за соблюдением коллективных договоров в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.18.Осуществляют контроль за выполнением обязательств кол�
лективных договоров и оглашений.

7.19.Оказывают практическую и консультативную помощь чле�
нам профсоюзов в защите социально�трудовых прав и гарантий.

8.Организация контроля за выполнением Сторонами
обязательств по Соглашения

8.1.Соглашение заключено на 2017�2019 годы и действует до
заключения нового соглашения.

8.2.Каждая из Сторон в трехмесячный срок после подписания
Соглашения разрабатывает и представляет в Республиканскую трех�
стороннюю комиссию по регулированию социально�трудовых от�
ношений план мероприятий, необходимых для реализации приня�
тых обязательств, с указанием конкретных сроков и ответственных
за исполнение членов Республиканской трехсторонней комиссии.

8.3.Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляет�
ся в соответствии с действующим законодательством и разрабо�
танными Сторонами положениями, предусматривающими персо�
нальную ответственность членов Республиканской трехсторонней
комиссии.

8.4.Комиссия ежегодно рассматривает ход выполнения обяза�
тельств в соответствии с настоящим соглашением и принимает
соответствующие решения.

8.5.Контроль за выполнением решений Комиссии, принимае�
мых во исполнение совместных и индивидуальных обязательств
Сторон, осуществляется Министерством труда и социального раз�
вития Карачаево�Черкесской Республики, которое регулярно ин�
формирует о ходе выполнения решений на заседаниях Комиссии.

8.6.Стороны через средства массовой информации регулярно
информируют население о своей деятельности по развитию соци�
ального партнёрства, результатах работы Комиссии по выполне�
нию Соглашения.

8.7.Ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашения,
не вправе в течение срока его действия прекратить выполнение
принятых на себя обязательств в одностороннем порядке.

9. Заключительные положения
9.1.Лица, виновные в нарушении или невыполнении обяза�

тельств по настоящему соглашению непредставлении информации,
необходимой для осуществления контроля за выполнением насто�
ящего соглашения, несут ответственность в порядке, предусмот�
ренном действующим законодательством.

9.2.Изменения и дополнения в Соглашения вносятся по взаим�
ному согласию Сторон.

9.3.Предложения о внесении изменений рассматриваются Ко�
миссией в рабочем порядке в 30�дневный срок.

9.4.Соглашения подлежит официальному опубликованию в га�
зете «День Республики», в 2�недельный срок после его подписа�
ния.

9.5.Карачаево�Черкесское республиканское трехстороннее со�
глашение вступает в силу с момента подписания и действует по 31
декабря 2019 года.

Председатель Правительства Карачаево)Черкесской
Республики А.А. ОЗОВ.

Председатель Союза «Карачаево)Черкесское
республиканское объединение организаций профсоюзов»

Р.К)Г. АЙБАЗОВА.
Президент Союза промышленников, предпринимателей

работодателей Карачаево)Черкесии А.Х. ТАМБИЕВ.

Приложение №1
к Соглашению между Правительством Карачаево�Черкесской

Республики, Союзом «Карачаево�Черкесское республиканское
объединение организаций профсоюзов» и региональным

объединением работодателей «Союз промышленников,
предпринимателей и работодателей Карачаево�Черкесии»

по регулированию социально�трудовых отношений
на 2017 � 2019 годы

Перечень основных показателей проекта прогноза
социально)экономического развития Карачаево)Черкесской

Республики и проекта республиканского бюджета,
по которым проводятся консультации Сторон

В качестве основных показателей, характеризующих социальную
направленность и результативность бюджетной политики и подле�
жащих обсуждению в рамках проведения Сторонами консультаций
по основным социальным параметрам проекта прогноза социаль�
но�экономического развития Карачаево�Черкесской Республики и
проекта республиканского бюджета предлагаются следующие.

Показатели проекта прогноза социально�экономического раз�
вития Карачаево�Черкесской Республики:

фонд заработной платы;
доля заработной платы в валовом внутреннем продукте;
индексация оплаты труда работников казенных, бюджетных, ав�

тономных учреждений, органов государственной власти и государ�
ственных органов Карачаево�Черкесской Республики;

номинальная и реальная начисленная среднемесячная заработ�
ная плата на одного работника в целом по экономике;

реальные располагаемые денежные доходы населения;
величина прожиточного минимума в среднем на душу населе�

ния и в разрезе социально�демографических групп населения (тру�
доспособные, пенсионеры, дети);

уровень жизни населения (численность населения с денежными
доходами ниже величины прожиточного минимума);

общая численность безработных;
уровень безработицы в процентах к экономически активному

населению;
уровень регистрируемой безработицы.
Показатели проекта республиканского бюджета:
расходы республиканского (консолидированного) бюджета на

социальную сферу;
увеличение расходов республиканского (консолидированного)

бюджета на социально�культурную сферу в сравнении с прогнози�
руемыми темпами инфляции;

доля социальных затрат в общей структуре расходов республи�
канского (консолидированного) бюджета (включая ее дифферен�
циацию � на образование, здравоохранение и физическую культу�
ру, культуру и искусство, социальное обеспечение, науку), в том
числе в процентах к валовому внутреннему продукту;

минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и его соотношение
с прожиточным минимумом трудоспособного населения респуб�
лики;

сведения об оплате труда работников казенных, бюджетных,
автономных учреждений, органов государственной власти и госу�
дарственных органов Карачаево�Черкесской Республики;

объем средств республиканского (консолидированного) бюд�
жета, направляемых на реализацию мероприятий по содействию
занятости.

Приложение №2
к Соглашению по регулированию социально�трудовых

отношений между Правительством Карачаево�Черкесской
Республики, Союзом «Карачаево�Черкесское республиканское

объединение организаций профсоюзов» и региональным
объединением работодателей «Союз промышленников,

предпринимателей и работодателей Карачаево�Черкесии»
по регулированию социально�трудовых отношений

на 2017 � 2019 годы.
Основные социально)экономические показатели

мониторинга качества и уровня жизни населения
1. Валовой региональный продукт: в соответствующих ценах,

млн руб.
индекс физического объема, процент к предыдущему году.
2. Объем промышленной продукции, объем продукции сельс�

кого хозяйства.
3. Расходы консолидированного бюджета Карачаево�Черкес�

ской Республики на социально�культурные мероприятия.
4. Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс.

чел.
5. Средняя продолжительность жизни мужчин, женщин, лет.
6. Общий коэффициент рождаемости (на 1000 чел.).
7. Общий коэффициент смертности (на 1000 чел.).
8. Естественный прирост (убыль) населения, тыс. чел.
9. Денежные доходы на душу населения, руб.
10.  Начисленная среднемесячная заработная плата, в том чис�

ле в разрезе отраслей экономики, руб.
11. Просроченная задолженность по заработной плате, тыс. руб.
12. Среднемесячный размер начисленных пенсий, руб.
13. Величина прожиточного минимума в среднем на душу на�

селения и по основным социально�демографическим группам на�
селения, руб.

14. Отношение к величине прожиточного минимума среднеме�
сячной заработной платы, среднего размера начисленных пенсий,
процент.

15. Доля населения с денежными доходами ниже величины про�
житочного минимума, процент.

16. Индекс потребительских цен, процент.
17.  Численность экономически активного населения (на конец

периода), тыс. чел.
18.  Численность занятых в экономике, тыс. чел.
19.  Общая численность безработных, тыс. чел.
20.  Уровень общей безработицы, процент.
21.  Численность официально зарегистрированных безработ�

ных, тыс. чел.
22.  Уровень официально зарегистрированных безработных,

процент.
23.  Численность граждан, трудоустроенных при содействии

органов государственной службы занятости, тыс. чел.
24.  Численность граждан, направленных на профессиональное

обучение органами службы занятости населения Карачаево�Чер�
кесской Республики.

25.  Удельный вес работников, занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиях труда, в т.ч. женщин, процент.

26.  Производственный травматизм, в том числе со смертель�
ным исходом, коэффициент частоты.
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